CITTA DI CARBONIA

Provincia del Sulcis Iglesiente

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 466

DETERMINAZIONE
NUMERO 1210 DEL 18-09-2026

OGGETTO: SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI
NR. 2 PROFESSIONISTI ESPERTI PER LA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
MONITORAGGIO TECNICO-FINANZIARIO DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PN METRO
PLUS CITTA MEDIE 2021 - 2027 / PROGETTO "CITTA DI CARBONIA CULTURA E COESIONE
— FSE PLUS" (SCHEDA PROGETTO CODICE CAR 5.4.11.1.A) — APPROVAZIONE VERBALE
NR. 1 DI SELEZIONE E CHIUSURA PROCEDURA SELETTIVA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 1019 del 29/07/2026 ¢ stata indetta la Selezione con
procedura comparativa per l’individuazione di nr. 2 professionisti esperti per la pianificazione,
organizzazione e monito-raggio tecnico-finanziario delle attivita previste dal PN METRO Plus Citta
Medie 2021 - 2027 / Progetto “Citta di Carbonia cultura e coesione — FSE plus” (Scheda Progetto
Codice CAR 5.4.11.1.a);

DATO atto che:

I’Avviso pubblico di selezione in oggetto ¢ stato pubblicato sul sito InPA - Portale per il
reclutamento https://www.inpa.gov.it/ con il codice C_B745-9/2026;

I’Avviso pubblico di selezione in oggetto ¢ stato, altresi, pubblicato nel sito istituzionale
dell'Ente nella sottosezione “Bandi di concorso” della Sezione “Amministrazione Trasparente”,
nonché sull’ Albo pretorio online;

entro il termine di scadenza previsto dall’art. 5 del bando sono pervenute n. 19 (diciannove)
domande di partecipazione;

con determinazione n. 1160 del 07/09/2026 si ¢ proceduto all’ammissione al colloquio
individuale di nr. 15 candidati identificati tramite il codice alfanumerico assegnato automatica
mente dal portale per il reclutamento https://www.inpa.gov.it/, le cui domande di partecipazion
e sono pervenute entro il termine di scadenza del giorno 31/08/2026, escludendo,
conseguentemente gli ulteriori 4 che non sono risultati in possesso del requisito specifico
curricolare/professionale/esperienziale di cui all’art. 4.2, lett. B) dell’avviso pubblico di
selezione;

VISTA la determinazione n. 1165 del 09/09/2026, con la quale ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice;
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CONSIDERATO che
* la Commissione giudicatrice si ¢ insediata ¢ ha ultimato i lavori in data 15/09/2026, rassegnando
gli atti all'ufficio del personale per gli ulteriori adempimenti, come da verbale agli atti nr. 1 del 15/
09/2026;
* nessun candidato partecipante ha ottenuto I’idoneita a seguito del colloquio individuale tenutosi il
giorno 15/09/2026;

VISTA 1la relazione istruttoria predisposta dal Dirigente del IV Settore ai sensi dell'art. 46 del
Regolamento per 1’accesso agli impieghi e trasmessa all’Ufficio Personale (prot. interno n. 59275/2026
del 18/09/2026);

APPURATO che in base alle risultanze in essa evidenziate ¢ confermata la graduatoria di merito di cui
all’ Allegato 5 del Verbale n. 1 del 15/09/2026;

CONSIDERATO

* di dover prendere atto delle risultanze di cui al verbale n. 1 del 15/09/2026, depositato agli atti
dell’ufficio personale e della relazione istruttoria di cui sopra;

* di confermare la graduatoria definitiva di merito di cui al verbale n. 1 del 15/09/2026 da cui
emerge che nessuno dei candidati partecipanti ha ottenuto 1’idoneita;

VISTI
* IIT.U.E.L. - D.Lgs 267/2000;
* i1 D.Lgs 165/2001;

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 3 della Legge 241/1990.

DI DARE ATTO che in data 15/09/2026 si ¢ conclusa la Selezione con procedura comparativa per
I’individuazione di nr. 2 professionisti esperti per la pianificazione, organizzazione e monitoraggio
tecnico-finanziario delle attivita previste dal PN METRO Plus Citta Medie 2021 - 2027 / Progetto “Citta
di Carbonia cultura e coesione — FSE plus” (Scheda Progetto Codice CAR 5.4.11.1.a);

DI APPROVARE il verbale e la graduatoria di merito definitiva di cui all’allegato 5 del Verbale n. 1 del
15/09/2026;

DI DARE ATTO che, come evidenziato nella graduatoria in questione, nessuno dei candidati
partecipanti ha ottenuto I’idoneita;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art.
147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita, correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente;

DI PUBBLICARE il presente atto nella sottosezione di Amministrazione Trasparente, dedicata alla
procedura concorsuale in oggetto, ai sensi dell’art. 19 del Dlgs n. 33/2013.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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