Luisa Pittau

DATI PERSONALI

Nata a Cagliari il 20 giugno 1965
Residente a Cagliari in Via Roma, 72

Contatti

ESPERIENZE LAVORATIVE

SARAS S.p.A.

Novembre 2007 - oggi

Nel corso della mia esperienza in Saras ho ricoperto ruoli di crescente responsabilita nell'area Human
Resources, maturando una consolidata esperienza nella gestione dei processi di selezione, sviluppo
organizzativo, talent management e valorizzazione del capitale umano.

Attualmente ricopro il ruolo di Head of Staffing, Leadership Pipeline & Talents, con responsabilita sui
processi di recruiting per Saras e le societa del Gruppo, sul Performance Management e sui programmi
di identificazione, sviluppo e retention dei talenti.

Coordino iniziative finalizzate alla costruzione della leadership pipeline aziendale attraverso processi di
assessment, career interview, sviluppo del potenziale, definizione di development e succession plan e
percorsi di coaching individuale.

Nel corso degli anni ho sviluppato una particolare competenza nell'individuazione delle soft skills, delle
motivazioni e del potenziale delle persone attraverso interviste comportamentali strutturate e
strumenti di assessment, supportando le decisioni organizzative relative a selezione, sviluppo e crescita
professionale.

In precedenza, ho ricoperto il ruolo di Responsabile Selezione, Formazione e Sviluppo, occupandomi
della ricerca e selezione del personale, dell'analisi dei fabbisogni formativi, della gestione della
formazione finanziata e della progettazione di interventi volti allo sviluppo delle competenze e delle
professionalita aziendali.

Associazione Italiana Assistenza Spastici (A.I.A.S.) - Cagliari

1985 - 2007

Ho svolto il ruolo di Coordinatrice di Struttura Residenziale Complessa per |'Assistenza alle Persone
con Disabilita, assumendo la responsabilita della gestione organizzativa, operativa ed economica della
struttura.

Mi sono occupata del coordinamento del personale e di équipe multidisciplinari, della definizione e
supervisione dei processi di lavoro, dell'applicazione della normativa sanitaria e del monitoraggio della
qualita dei servizi erogati, interfacciandomi con professionisti, famiglie e istituzioni.

Questa esperienza mi ha consentito di sviluppare solide competenze nella leadership, nella gestione
delle persone, nella risoluzione dei problemi complessi e nel coordinamento di contesti ad elevata
intensita relazionale.

Docente e Tutor nei corsi di formazione per Operatori Socio Sanitari (OSS)

2004 - 2007

Ho svolto attivita di docenza e tutoraggio presso Scuole Professionali, erogando percorsi formativi nelle
discipline di Psicologia Generale, Psicologia Sociale e Organizzazione del Lavoro.

L'attivita ha previsto la progettazione e conduzione degli interventi formativi e I'accompagnamento degli
allievi durante le esperienze di tirocinio, favorendone lo sviluppo professionale e I'acquisizione delle
competenze richieste dal ruolo.



CAPACITA’ PERSONALI

Nel corso della mia esperienza professionale ho sviluppato una forte predisposizione alla comprensione
delle persone e delle dinamiche organizzative, con particolare attenzione alla valorizzazione delle
diversita individuali e alla costruzione di contesti di lavoro collaborativi.

Spiccata capacita di ascolto attivo e di osservazione, che mi consente di comprendere bisogni,
motivazioni e modalita relazionali degli interlocutori, favorendo la creazione di rapporti di fiducia e
collaborazione.

Ottime capacita comunicative e relazionali, unite alla capacita di adattare linguaggio e stile di interazione
ai diversi contesti professionali, culturali e organizzativi.

Approccio orientato alla soluzione dei problemi e al raggiungimento degli obiettivi, con capacita di
assumere decisioni efficaci anche in situazioni caratterizzate da complessita o informazioni incomplete.
Capacita di accompagnare persone e team nei processi di cambiamento, favorendo lo sviluppo della
consapevolezza, della responsabilita e della crescita professionale.

Solide capacita organizzative, di coordinamento e gestione delle priorita, maturate in contesti complessi
e ad elevata intensita relazionale.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Italiano: Madrelingua
Inglese: B1 Level
Francese: Livello scolastico.

FORMAZIONE

Settembre 2021-settembre 2022 Master "Diventare Executive Coach" Scuola Geco Resp. Guido Sicurella
(in fase di certificazione EMCC)

Giugno 2012 Corso di specializzazione Bilancio delle Competenze presso SIPEA (ROMA)

Giugno 2011 Diploma di Counsellor conseguito presso I'lFREP secondo il modello ad Orientamento
Umanistico

Novembre 2006 Diploma di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche applicate al Lavoro alle
Organizzazioni e al Turismo — curriculum laboristico organizzativo presso I'Universita degli Studi di
Cagliari con la votazione di 107/110

Titolo della tesi: Difficolta e risorse del lavoro sociale tra Burnout e Soddisfazione lavorativa

Luglio 1984 Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico “Michelangelo” di Cagliari

ALTRE INFORMAZIONI

Conoscenza dei sistemi operativi WINDOWS e dei programmi Microsoft Word, Excel, Power point,
Internet.

HOBBY

Appassionata di yoga, trekking, lettura e cucito



