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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025 B ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 02909120921
Ragione ISOLA VERDE SOCIETA' COOPERATIVA S0OCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* IGLESIAS Cap* 09016
Indirizzo* VIA TREXENTA 11
E-mail ISOLAVERDECOOP.IGLESIAS@PEC.IT
PEC isolaverdecoop.iglesias@pec.it
Telefono 078143315
Occupazione totale al Numero 148 Di cui 139
31/12/2025 (secondo anno del complessivo® femmine*
biennio)

Attivitd economica esercitata® 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

entuall altrl Contratti Cc llattivmazionaliappllmtl Qi)

_ sezlone1.1.2-Eventuall aftri contratti di Il ivello applicati(0...n)
Aziendale: f1si {X] No
Territoriale: [1si [X] No




Numero unita
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessive di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 {primo anno del biennio) e al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

di cui
DIRIGENTI IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT"" e
PROTETTE
M+F* MiF* F* M+F* P M+F*  F* MHF* F*
Occupati alle
g'il;gg‘}gg;f‘?; — 89 90 81 78 180 168 0 o
anha biennio)
Assunzlonl 47 a4 45 39 92 a3 0 o}
Cessazlon| 66 &0 58 52 124 112 0 0
Occupati alle
g'li}jg‘}‘;ggg ?1mnd° 80 74 68 65 148 139 0 0
anno blennlo}

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramenta - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F M+F* F* M+F* F*
Dirigentl 0 0 0 ] ] ]
CQuadr 0 o ] 0 0 ]
Implegat! 80 74 1 1 47 44
COOPERATIVE SOCIALL .
Livello 3 3 U 0 Y 0
COOPERATIVE SOCIALI 3
Livello 11 11 1 1 6 5
COOPERATIVE SOCIALI P
Livello 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI °
Livello 51 46 0 ] a5 34
COOPERATIVE SOCIAL! 7
Livello 12 11 ] o 6 5




COOPERATIVE SOCIALI 10° 2 2 0 0
Livello
Cperal 68 65 45 39
COOPERATIVE SOCIALI 6"
tivello g 9 - 4
COOPERATIVE SOCIAL | 1 0 1 0
tivelle
COOPERATIVE SCCIALI 9*
Livello L 8t 2 5
COOPERATIVE SOCIALI io° ;
Livello 40 ok 24 22
COOPERATIVE 50CIALI 11°
Livello 1 L & 5
COOPERATIVE SOCIAL 1_3" 3 3 2 9
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 12* .
Livello : i & &
TOTALE 148 139 92 33
di cul Disablli e Cat. Protette [} 1] o L]




Tabella 2.3 Occupati alle dipendenze per categorla professlanale, tlpo di eonu'atto emdiz:one .

 lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del,blennlo)

Contratt] a tempo
Indeterminato

di cul Part Time
di cul intermittent
di cul In lavoro aglle

Contratt] a terpo
determinato

di cul Part Time:

di cul Intermlttent
di cul in lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendentl
dl cul Part Time

di cul intermlttent

di euj in lavoro agile

DIPENDENT! IN CIG

Dipendentl In stata di
gravidanza o In

congedo a qualungue
titolo {es. aspettativa}

di cul in congedo
ohbligatorio di
maternith/patemita

di cui In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di culore di
straordinario

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Dlséf.l'.!" e
PROTETTE
MeF*  F* MeF* P MHF* F* MeF*  FF O MiF* P WY P
0 0 0 0 54 48 47 46 101 94 h] 0
0 0 0 0 a0 35 45 44 85_ by - 79 0 li]
0 0 0 0 [H] 0 0 0 0 ﬂ. 0 0
0 0 0 0 [} Q [¥] 0 0 0 0
0 0 4] 0 26 26 21 18 a7 45 0 8]
0 4] o] 0 26 26 21 19 a7 45 0 0
o o 0 0 0 4] o] 0 0 1] 0 o
o] 0 0 0 Q 0 0 0 o i} o Q
0 1] 0 0 o} 0 ] 0
4] 1} 0 o 0 ] 0 0 o [i] 0 0
/0 : 0_ : 1] o] 80 74 68 65 148 139 0 0
1] ‘ 0‘ i} 0 66 6l 66 63 132 124 v} 0
} ] ,D'_ 1} . 1] 7 70 0 0 1] 1} 4] 0 0
k9] 1] 0 2] 4} 0 0 0 (] 0 0 1}
0 ] ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
4] 4] ] 0 12 12 12 i2 24 24 Q D
0 0 0 4] 2 2 4 4 B 6 4] 0
Q0 4] 1} 0 5 5 2 2 7 7 4] 0
o] 4] 0 4] 0 [H] 0 Q [4] ] 0 1]
0 Q 4] 1] 73127 66097 68434 65307 14156:1 : 131404 D 1]
0 0 1] 0 12 12 0 0 12 . 12 0 o




-__'l_‘abellﬁ 2.4 - Mobilita tra unitd produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilits tra unity produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘Sc_i‘fT'” e
PROTETTE
M+F*  F* MiF* F*  MsF* F* Ms+F*  F* M+F*  F* Mt F*
Trasferit tra unlta ] i
produttive o 0 0 0 0 0 1] 1] 0 (1] 0. [i] 0
dipendenze x
E{,‘;ﬂ‘,ﬁ’:ﬂ’ categarfa 0 0 0 0 0 0 0 o | o o | o 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - ai 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
D
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE oo
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* MHF* F* M+ F* M+F* F* M+F* F*
Cessazlon] | 0 I 0 | o I 0 65 I 60 | 58 i 52 f 124 i 117 [ 0 I o |
DI cun
Leenuament 0 0 0 o 0 o i) 0 (3 ; 0 0 )
i 0 0 0 0 8 & 2 2 10 8 0 0
Dimisstonl 0 0 0 0 13 11 10 i0 23 Z1 0 0
dI cui riferite ad : '
uoclilpatl con figll -3 ] 4] o [¢] 2 2 0 0 2 R r 0 1}
ann
R 0 0 0 o 0 0 0 0 o | o 0 0
Pensionament 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 S 0 0
Prepensionament [+] 0 o] 0 0 o o 0 -0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 45 43 45 39 %0 :¥ 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  PIREDMe
PROTETTE
MiFS  F* MF* F* MeF* F* M4F*  F* M#F*  F* MeF*
Datempo 3 .
determinate a tempo 0 4] 0 0 1 1 2 2 3 3 o 0
indeterminato
dace mentEIg |1 0 0 0 0 0 1 1 [ 1 0 0
%:nt:mpo pieno a Part 0 0 0 0 o 0 1 1 1 1 , 1] ]




Tabella 2.5 - Formazione del personale svalta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SgA?T'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* MLF* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipant] o] v} 0 0 34 30 35 30 B9 . (1] o 1}
L 0 0 o 0 408 360 420 360 828 720 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[1 Soclal Network
™ Valutazione dic.v.
Process! di reclutamenta e selezione In fase di assunzione * X Intervista/colloquio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilitd

[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Coloquio motivazionale

{1 Titoli acquisiti

[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per accesso alla qua]iﬁw.uzlone
professionale e alla formazlone manageriale il Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
IX] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o alire forme di lavoro da remoto
{1 Bonus hascita
Strurnent] e sufle misure rest disponibll} per promuovere la [1 Contributi o cenvenzioni per asill nido
concillazione del templ di vita e di lavoro *
[1 Contribuli 0 convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli det dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialit {es, nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}
I1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
11 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azlendali a garanzia di un ambiente di
tavora inclusivo * i1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale a convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportell? di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
1] Formazione specifica
Criter] adottati per fe progressionl di carriera * {1  Vvalutazione delle performance
11 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUC LORDO

M+F* F.
Dirigent £0,00 : €0,00
Quadd €0,00 €0,60
Implegati €1.403.169,94 : £1295533,21
Opersl €913.084,48 . £ 84.847,30
et €0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria profess!onale e Iivelln dl Inquadramento al 31/12/2025'.. :

{(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui component] accessorie del

MONTE RETLIgI;g‘gVO ANNUO salarto, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+ F*
Dirigenti £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Implegati | € 1.226.963,08 €1.131.230,17 €92.179,64 €91.679,64
COOPERATIVE SOCIALI Lot £218.118,49 €218.118,49 €83.176,64 €83.176,64
COOPERATIVE SOCIAL LN S €189.243,19 €189.243,19 £600,00 £5600,00
COOPERATIVE SOCIALI f;v =i £27.629,63 £27.629,63 £1.500,00 £1.500,00
¥
COOPERATIVE SOCIAL fw = €604.241,89 €530.567,86 €6.403,00 €5.903,00
COOPERATIVE SOCIAL| Li';e" ] £158.924,42 £136.865,54 £0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI {ﬁ;no £ 28.805,46 € 28.805,46 €500,00 €500,00
Operal | €873.535,12 €825.947,13 €7.750,00 £€6.850,00
COOPERATIVE SOCIALI 7 £1.466,25 £0,00 €0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI Li:rello €187.711,03 £169.621,54 €2.650,00 €2.150,00
COOPERATIVE SOCIALI ii‘:";" i £537.955,46 £519.923,25 €4.200,00 £3.800,00
COOPERATIVE SGCIAL T £99.504,17 €99.504,17 £900,00 £900,00
COOPERATIVE SOCIALI Lz €1.724,73 £1.724,73 €0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALL 13* €45.173,44 €£45.173,44 £0,00 £0,00
Livello
di cui Disablll e cat. protette £0,00 £0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Stracrdinari £ € e e £
€0,00 £0,00 €0,00 €000 { 34436 | 24526 | € 0,00 €000 | 50n06 | 244,26 €0,00 £0,00
Supermlnirni 4
inaividuali €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 _ £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Preml &l produttivied € £ € € £ 1 e
€0,00 €0,00 €000 €0,00 | 85503, | 85003, | 7.750,0 | 6.850,0 | 93,253, | 91,853, { €000 €0,00
00 0o 0 v} . R0 6o
Altro {es. Benefit € € PR E £
Atendall) €0,00 £0,00 £0,00 €000 | 64323 | 64323 | €0,00 £0,00 | 64322 | 64323 | €000 €0,00
] 8 8 8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Azlendali}™:

Benefit Aziendali



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pits di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENT! QUADR! IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T‘_” e
PROTETTE

MHF F M+ F M+F F M#F F MIF F MHF F

#1 5UD SARDEGNA 0 0 0 0 30

74 68 65 | 148 139 [ 0




