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Rapporto periodico sulla situazione del /8
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 . o J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERC del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02289800928

Ragione CASA EMMAUS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Sociale*

Sede Legale Comune® IGLESIAS Cap* 09016

Indirizzo* REG. SAN LORENZO

E-mail amministrazione@casaemmausiglesias.it
PEC CASAEMMAUS@PEC.IT

Telefono 3803899200

Occupazione totale al Numero 114 Di cui 75

31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivitd economica esercitata* §7.20.00 - Strutture di assistenza residenziale per persone affette da
ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano di sostanze
stupefacenti

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI

lavoratori*

altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

\altri contratti di Il livello applicati (0 ..n)

Territoriale:



o, LN W

Numerounita 9
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 {primo anne del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anna del biennio)

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

di cui
DIRIGENTI IMPIEGATI  OPERAI ToTALE ~ DiSABiUe
PROTETTE
M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dccupati alle
ot toek 0 0 59 48 a4 19 103 &7 1 0
anno biennlo)
Assunzienl Q 0 28 19 18 i3 47 32 8] 0
Cessazioni 0 0 18 14 18 10 36 24 0 0
Occupat] alle
o 0 6 72 55 42 20 114 75 1 0
anno blennto)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSS! ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirlgentl 1] 0 D 1} 1] 0
Quadri 1} Q 0 1] 0 0
Implegat] 72 55 5 19 29 19
COOPERATIVE.SOCIALIL £
Livello & 0 0 b 0 0
CODOPERATIVE SOCIALI &
Livello b 8 1 1 5 3
COOPERATIVE SOCIALI 4
Livello : L g Q 3 &
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livelio 2 2 = 2 4 i
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livelio 3 i e z 0 ¢




COOPERATIVE SOCIALI 8" :
Livello 18 13 i1 9 1 1
COOPERATIVE SOCIALI ¥
tivello 34 26 9 6 20 13
Operal 42 20 13 4 kL] 13
COOPERATIVE SOCIALL ¥
Livello £ 2 5 i 1 d
COOPERATIVE SQCIALI 5°
Livello 3 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIAU 4." 24 i1 9 1 9 g
Liveflo
CODPERATIVE SOCIALI 3%
Livello 2 g g 2 & J
COOPERATIVE SOCIAL! P
Livello 3 2 d 2 & 2
TOTALE | 144 75 38 23 47 32
dl cul Disablll e Cat. Protette 1 0 0 0 0 (]
COOPERATIVE SOCIALI 5° 1 0 0 0 0 0
Livelio ’




Contrattf a tempo
indeterminato

dl cul Part Time:
di cul intermiitent!
dl cul In lavoro aglle

Contratti 4 tempo
determinato

di cul Part Time

di eul Intermittent!
di cul in [avoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
dt cul Part Time

dl cul Intermittenti

di cul in lavoro agile

DIPENDENTI IN CiG

Dipendentl In stato d)
gravidanza o in

congedo a qualungue
titolo {es. aspettativa)

di cul in congedo
obbligatorio dl
maternitd/paternith

dl ¢ul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dl cul ore di
straordinario

Tabella 2. 3 Occupati alle d!pendenze per categorla professlonale, tipo di contratl:o e condlzione '
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del bier alo) ks o)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
M#F*  F* MHEE F* M F* MIF* F* MeF* F* M P
o] 4] 4] 0 46 38 26 -] 72 47 1 0
0 1] 0 4} 14 12 11 4 25 . 16 1 Q
] 0 0 0 0 4} 0 0 5} ] 0 0
0 0 1] 0 0 4] 0 0 0 o] 0 4]
0 0 0 0 26 17 16 11 42 28 o 0
[H] 0 0 0 13 10 13 ] . 26 19 0 0
4] 0 0 0 li] 0 0 0 : 0'. 0 0 0
0 o 0 o 8] 0 g 0 0 0 4] ]
o] 0 1] 0 4] 0 4} 1]
4] 4] 1] 1] 0 1] ] 0 0] o3 1] 1]
1] 1] i) 0 72 55 42 20 114 75 1 0
0 0 [i] 0 . 27 22 24 13 51 35 1 0
0 0 4] o 0 0 4] 0 (1] 0 1] 0
Q 4] : 4] (1] 0 (4] 1] 0 g 1] o] 4}
4] 4] [ 4] 0 4] 0 0 o ] ] 0
1] 0 0 0 7 [ 3 1 10 7 0 0
0 0 0 ] 3 2 0 0 3 2 Q ]
] 4] 0 o} 1 il ] 0 1 1 4] 3]
1] 1] 0 1] 0 1] 0 4] 0 o D o]
0 0 0 0 81996 65947 52438 23584 | 134434 89§31 799 0
0 4] 0 o] 2644 2309 3080 1911 5724 422_0 4 4]




Tahalla 24- Mobilité tra unita produttlve, promozlnnl a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totme ~ DEOEUeE
PROTETTE
MiF* P MHF* P MeF* F* MY F* MsF* F* Mt P
Trasferiti tra unita % )
produttive o 0 1] 0 0 Q 1} 0 [¢] 0 i 4] 1]
dipendenze y :
:{,‘;L“r‘]’::'e‘ categorla 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DI2AMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F¢ F* M+F* F* M+F* F* MHF* F*
Cessazion] 0o I 0 I o | o l 18 I 14 18 | 10 I 3. I 24 f 0 l 0 I
Bl CuUl
Earndamend o 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0
Hoenament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimisslont 0 0 0 0 13 10 5 3 18 | 1 0 o
di cut riferite ad 4 E
occupatl con figli 0-3 0 0 0 4] 2 2 4] 0 2 x a 0
anni 3
Medtuatones 0 0 0 0 0 0 1 0 I T o 0
Pensionamenti 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 ) . 1] 0
Prepenslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 ()= 0 0 v}
Altro 0 o 0 0 5 4 12 7 | 17 11 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dheo'®
PROTETTE
M+F* F* M+F*  F* MHF* F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F*
Da tempe
determinato a tempo "] 0 0 4] 10 8 2 1 12 LE-- iy 0 Q
indeterminato ]
E A 0 0 0 5 4 4 2 [S88 § | o 0
DetermpoplenoaEat | g o 0 o 2 2 1 £ 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui
DISABILI e

QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

DIRIGENTI
PROTETTE

F* M+ P

MHF®*  F* O MsF* F* MEFF F* M+F* F* M4F*
Numero partecipanti o] 1] 1] 0 72 52 37 19 109 71 1 0
Numero totale ore di 5
formurlore 0 0 0 0 9% 9 % 96 192 192 10 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[x] Programmi di reclutamento tramite scuofa o universita
[1 Fiere del lavora

[X] Social Network
(k4] Valutazione di c.v.
Pracessi di reclutamento e seleziona In fase di assunzione * x! Intervista/colloguio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilitd

] Altro
Specificare:
(k] Anzianita di servizio
[] Collogufo motivazionale

X1 Titoli acquisiti

%] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizate per Faccesso alla qualtﬁt‘leona
professionale e alla forrmazione manageriale 1 Valutazione della performance
{1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
IXj Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavore da remoto
11 Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resl disponibili per promucvere Iz [1 Contributi o convenzioni per asili nide
congcilfazione del tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialits {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[} Diversity manager
[1] Disability manager
Prasenza di pelitiche azlendali a garanzfa di un ambiente di
tavero Inclusiv * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[x] Sportell; di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Farmazione specifica
Criterl adottat! per l progression| di carrlera * ix] Valutazione deile performance
[1] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirlgents £0,00 : ' €0,00
Quadrd €£0,00 3 €0,00
Implegati € 1.697.533,10 €938.774,56
Operal €678.259,45 : £278.293,89
de cul Disabl & cat: £6.236,64 €0,00




Tabe!la 2.8- Retrlbuzlone annua palr categorla professionale @ Ilvello di Inquadramento : ]31}1 2025 A

(secondo anno del biennio) -

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE REI;_'gBRgEVO ANNUO salario, straordinarl, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* P M+F* F*

Dirlgentl £0,00 £0,00 £0,00 £0,00

Quadri €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00
Implegatl |  €1.323.574,79 €1.069.738,67 €111.427,41 £94.522,69
COQPERATIVE SOCIALL 1330 €101.541,78 €101.541,78 €52,408,69 €52.408,60
COOPERATIVE SOCIALI fwe“o €53.942,49 £53.942,49 €8.125,37 £8.125,37
COOPERATIVE SGTIALI fw i £173.009,26 €£135.536,12 £ 5.880,63 £5.212,13
COOPERATIVE SOCIALI Li've” £ €532.197,33 €447.303,29 €10.664,74 £2.902,91

COOPERATIVE SOCIALI r £8.659,18 £0,00 €1.936,23 £0,00

Livello

COOPERATIVE SOCIAL fi;eno € 333.467,32 € 257.063,51 €8.257,80 €6.797,64
COOPERATIVE SOCIALI L;VEHD €120.756,03 €74.351,48 €24.153,95 €13.075,95
Operal |  €703.899,23 €316.152,54 €37.082,21 €22.245,60
CODPERATIVE SOCIALI L.:v I £115.328,33 €93.295,96 €11.601,02 £0.,880,23

COOPERATIVE SOCIALI Elveliu £100.012,48 £0,00 £2.991,45 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI ﬁlveﬂ 3 €35.283,67 €25.314,45 €£873,54 €71877
COQPERATIVE SOCIALI o €401,390,89 € 145.658,27 €19.733,92 £9.764,32
COOPERATIVE SOCIALI " £51.883,86 £51.883,86 £1.882,28 €1.882,28

Livello
di cul Disabill & cat, protette £10.494,88 £0,00 £49,45 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI Lle\.rello £10.394,58 £0,00 £49,45 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M4F* £* M+F*¥ F* M+E* F* M+F?* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinanl € € € € € €
£0,00 €000 | €000 | €000 | 38.839, | 34316, | 35750, | 21.984, | 74585, | 56301, | €49,45 | €0,00
22 50 06 83 28 33
Supermintml £ € € € £ €
Indfviduall €000 | €000 | €000 | €000 | 35435, | 30.63% | ¢354 | 26077 | 3247, | 30892, | €000 | €000
56 56 c L 71 33
Prem] di produttivita € € 5 £ £
£0,00 €000 | €000 | €000 | 34729, | 27.15L, | o505, | €000 | 35544, | 27.45%, | €0,00 £0,00
83 23 i 83 | 8
Altro {es. Banefit '3 £ Eicat! £
Azfendak) €0,00 £0,00 £0,00 €000 | 24228 | 24228 | €000 €0,00 | 24228 | 24228 | £0,00 €0,00
0 0 .0 o

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

buoni pasto



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA| TOTALE D'séfT“" e

M+tF F M+F F M+ F M+ F MeF F  M+F F
72 55 42 20 1;4 75 1 0

#1 5UD SARDEGNA 0 0 0 0




