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DECRETO
NUMERO 9 DEL 29-05-2026

 

OGGETTO: PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1 DEL
D.LGS. 267/2000, SETTORE V

 

IL SINDACO
 

 
IL SINDACO

 
PREMESSO che l’art. 50, comma 10, del Testo unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, attribuisce al
Sindaco il potere di individuare e definire gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo modalità e criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del T.U.E.L. nonché dai rispettivi Statuti e
Regolamenti comunali;
 
PREMESSO altresì che l’art. 110 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 dispone:
 

al comma 1: “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto
a tempo determinato. [...] Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”;

 
al comma 3: “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico,
equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale
degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennità
ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali […];

 
VISTI:

l’art. 109 del T.U.E.L. in virtù del quale “gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato con provvedimento motivato e con le modalità fissate dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco (…)”;
l’art. 14 del vigente Statuto, ai sensi del quale il Sindaco “sovrintende in via generale al



funzionamento degli uffici e dei servizi del Comune, impartendo a tal fine direttive al Segretario e
ai Dirigenti”;

 
DATO ATTO che:

con D.G.C. n. 44 del 14/03/2023, al fine di razionalizzare il funzionamento della struttura
organizzativa e rendere maggiormente omogenei, per materia e competenze, i servizi in essa
individuati, si è provveduto alla istituzione del Settore V, con competenze specifiche in materia di
programmazione, coordinamento e monitoraggio finanziamenti europei (PNRR-PNC-politiche di
coesione, ecc), lavori pubblici e manutenzioni;
in conseguenza di tale scelta organizzativa, al settore II sono assegnate competenze in materia di
urbanistica e edilizia, tutela del paesaggio, patrimonio e ambiente;

 
CONSIDERATO che:

al fine di dare attuazione alla D.G.C. n. 44/2023 si è provveduto con determinazione dirigenziale
n. 507 del 04/05/2023 all’indizione di una procedura selettiva per la formazione di un elenco di
idonei dal quale attingere per l’assunzione, a tempo pieno e determinato (n. 36 mesi), ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, con incarico a contratto, di n. 1 dirigente tecnico per
il Settore II “Urbanistica, Ambiente e Patrimonio” e di n. 1 dirigente tecnico per il Settore V
“LL.PP, Manutenzioni e Governance PNRR”;
in esito alla procedura comparativa pubblica conclusasi in data 24/05/2023 il Sindaco:

con nota prot. n. 30928 del 29/05/2023, ha individuato quale candidato idoneo all'incarico di
Dirigente a tempo determinato del Settore II l'Ing. Enrico Maria Potenza, dipendente di
ruolo del Comune di Carbonia;
con nota prot. n. 30926/2023 del 29-05-2023 ha individuato quale candidato idoneo
dell'incarico di Dirigente a tempo determinato del Settore V l'Ing. Mario Mammarella,
dipendente di ruolo del Comune di Carbonia;

con provvedimento dirigenziale è stata concessa l’aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art. 110,
comma 5 del D.Lgs. 165/2001, al fine di assumere, previa formale accettazione, l'incarico di
Dirigente a tempo determinato;
con decreto sindacale n. 3 del 30/05/2023 è stato conferito all' Ing. Mammarella l'incarico
dirigenziale ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 del Settore V "Programmazione,
coordinamento e monitoraggio finanziamenti europei (pnrr-pnc politiche di coesione) -lavori
pubblici – manutenzioni” con decorrenza 01/06/2023 per la durata di 36 mesi, salvo revoca
anticipata per ragioni organizzative;

 
RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 12 del 09/02/2026 con la quale è stato approvato il PIAO 2026/
2028, tra i quali allegati è presente il Piano del Fabbisogno di Personale 2026/2028, il quale prevede la
proroga dei contratti dei n. 2 dirigenti tecnici a tempo determinato e pieno ex art 110 TUEL fino al 31/
12/2026 al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa nelle more della definizione delle
procedure selettive programmate;
 
VISTO il decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19, convertito in legge n. 50 del 20.04.2026, recante “ulter
iori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia
di politiche di coesione” e, in particolare, l’art. 2, comma 1 quinquies, ai sensi del quale “al fine di
consentire il tempestivo conseguimento degli obiettivi e la realizzazione degli interventi previsti dal
PNRR, come modificato a seguito della decisione di esecuzione del Consiglio del 27 novembre 2025,
possono essere prorogati fino al 31 dicembre 2026 tutti gli incarichi dirigenziali e non dirigenziali
attribuiti da regioni, città metropolitane, province e comuni a valere su risorse proprie di bilancio e in
deroga ai vincoli di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, e ai limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”;
 
RITENUTO di prorogare l’incarico sino al 31.12.2026;
RICHIAMATO il vigente contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato (ex art. 110,
comma 1 del D.Lgs n. 267/2000), stipulato tra le parti, rep. 8/2023, con scadenza prevista per il 31/05/
2026;



 
RITENUTO, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa e delle funzioni istituzionali
dell’Ente, prorogare gli incarichi Dirigenziali del Settore V, nelle more della definizione delle procedure
programmate, conferito all’Ing. Mammarella fino al 31/12/2026, alla luce del combinato disposto
dell’art. 19 del D.lgs. 165/2001e dell’art. 110 T.U.E.L. che ammette la proroga nella misura in cui la
stessa sia disposta entro il mandato elettorale del Sindaco in carica e per una durata che non ecceda il
tempo occorrente al raggiungimento della durata massima degli incarichi dirigenziali, stabilita in cinque
anni;
 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L. ai Dirigenti spettano “la direzione degli uffici e dei
servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al
principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l’amministrazione verso
l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico – amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientrante tra le funzioni del
segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli art. 97 e 108”
 
PRECISATO che ai sensi del comma 3, del medesimo art. 107, “sono attribuiti ai dirigenti tutti compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi
organi (…)”
 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 4, par. 1, n. 8 del Regolamento UE 2016/679 il Comune esercita
le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati personali tramite i suoi organi e, nello specifico,
tramite la persona del Sindaco;
 
VISTO l’art. 2, quaterdecies, comma 1, del D.lgs 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018 in
attuazione del Regolamento UE, ai sensi del quale “il titolare o il responsabile del trattamento possono
prevedere, sotto la propria responsabilità, e nell’ambito del proprio assetto organizzativo, che specifici
compiti e funzioni connessi al trattamento dei dati personali siano attribuiti a persone fisiche,
espressamente designate, che operano sotto la loro autorità;
 
VISTI

·       il D.lgs. n. 18.08.2000 n. 267, con particolare riguardo agli artt. 50, comma 10, 107 e 109,
comma 1 e 110; 
·        l'art. 19 del D.lgs. n. 165/2001;
·        il CCNL del personale dell'Area Dirigenza Funzioni Locali 2022/2024
·       la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica
19.12.2007 n. 10;
·       il D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 così come modificato dal D.lgs.101/2018 e il Regolamento
UE 679/2016;

 
DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa
 

DI PROROGARE l’incarico dirigenziale del Settore V conferito all’Ing. Mario Mammarella fino al 31/
12/2026, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000, salvo revoca anticipata per ragioni
organizzative;

DI NOMINARE l’Ing. Mammarella designato al trattamento dei dati personali del relativo Settore ai
sensi dell’art. 2 – quaterdecies del D. Lgs. 193/2006;

DI COMUNICARE il presente provvedimento all’ interessato, agli Assessori Comunali, al Segretario
Generale, a tutti i dirigenti ed ai cittadini mediante pubblicazione Sezione "Amministrazione



Trasparente" del sito istituzionale.
 

 

 

Il Sindaco
Pietro Morittu

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


