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Domande art. 9 bando 
 
1) La potestà statutaria e regolamentare degli enti locali: fondamento e limiti ESTRATTA 
2) I controlli interni degli enti locali ESTRATTA 
3) Il diritto di accesso agli atti della pubblica amministrazione: contemperazione tra ostensione 

e privacy ESTRATTA 
4) Patologia del provvedimento amministrativo e strumenti di tutela ESTRATTA 
5) Documento Unico di Programmazione (DUP) e in particolare il contributo del Dirigente alla 

predisposizione del Documento 
6) Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e in particolare il contributo del 

Dirigente alla predisposizione del Piano ESTRATTA 
7) Il bilancio di previsione degli enti locali e in particolare il contributo del Dirigente alla 

predisposizione del documento di programmazione finanziaria 
8) La competenza amministrativa e in particolare la delega di funzioni dirigenziali 
9) Il ruolo dei Comuni e dei Sindaci nel sistema della protezione civile 
10) La vigilanza sull’attività urbanistica ed edilizia ESTRATTA 
11) Abusivismo edilizio e notizia di reato ESTRATTA 
12) Il potere di organizzazione e gestione delle risorse umane del dirigente 
13) I compiti del Datore di lavoro nell’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro ESTRATTA 
14) Il rapporto tra la polizia giudiziaria e l’autorità giudiziaria 
15) La disciplina giuridica dell’attività di pubblico spettacolo ESTRATTA 
 

 
 
Informatica 

1) Il Candidato illustri il funzionamento della firma elettronica e come l'uso di questi 
applicativi agevoli/intralci l'attività dei dirigenti.  

2) Il Candidato illustri le principali funzioni dei programmi di gestione delle videoconferenze e 
come l'uso di questi applicativi agevoli/intralci l'attività dei dirigenti.  ESTRATTA 

3) Il Candidato illustri le caratteristiche del Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) e il 
relativo l'impatto su comune e cittadini.  ESTRATTA 

4) Il Candidato illustri le tipologie di software applicativi che ritiene necessarie in un Ente 
locale. ESTRATTA 

5) Il Candidato, anche con esemplificazioni, illustri le principali funzioni dei programmi di 
navigazione e i rischi connessi al loro utilizzo.  

 
 
 



Soft Skills 
 
Domanda 1 ESTRATTA 

Ci descriva una situazione particolarmente complessa che si è trovato a gestire nella sua 
attività professionale e che richiedeva l'analisi di molteplici informazioni o interessi diversi. 
Approfondimenti: 
• Quali erano gli elementi di complessità? 
• Come ha raccolto e analizzato i dati disponibili? 
• Come ha individuato le priorità? 
• Quali soluzioni ha preso in considerazione? 
• Quale risultato è stato ottenuto? 

 
Domanda 2 

Ci racconti un caso in cui ha individuato un problema prima che producesse conseguenze 
rilevanti per l'organizzazione. 
Approfondimenti: 
• Quali segnali le hanno fatto capire che esisteva un problema? 
• Come ha verificato le sue ipotesi? 
• Come ha coinvolto altri soggetti? 
• Quali benefici ha prodotto il suo intervento? 

 
Domanda 3 

Ci descriva una situazione in cui ha dovuto assumere una decisione rilevante disponendo di 
informazioni incomplete o in tempi molto ristretti. 
Approfondimenti: 
• Quali erano gli elementi di incertezza? 
• Come ha valutato i rischi associati alle diverse opzioni? 
• Quali criteri ha utilizzato per decidere? 
• Come ha comunicato la decisione agli stakeholder coinvolti? 
• Quali risultati ha prodotto la scelta effettuata? 
• Col senno di poi, cosa farebbe diversamente? 

 
Domanda 4 ESTRATTA 

Ci racconti un caso in cui un problema particolarmente critico ha richiesto il coordinamento 
di più strutture, uffici o soggetti con interessi differenti. 
Approfondimenti: 
• Qual era il problema da risolvere e quali erano gli interessi in gioco? 
• Come ha costruito una visione condivisa del problema? 
• Quali difficoltà ha incontrato nel coordinamento delle diverse parti? 
• Come ha gestito eventuali conflitti o resistenze? 
• Quali azioni sono state decisive per la soluzione del problema? 
• Quale impatto ha avuto l'intervento sull'organizzazione? 

 
Domanda 5 ESTRATTA 

Ci descriva una situazione professionale particolarmente complessa che ha dovuto affrontare 
e risolvere. Qual era il problema, quali azioni ha intrapreso e quali risultati ha ottenuto? 
Approfondimenti 
• Come ha identificato le cause del problema? 
• Quali alternative ha preso in considerazione? 
• Quali dati o informazioni ha utilizzato per decidere? 
• Cosa avrebbe fatto diversamente col senno di poi? 


