GRADUATORIA DEFINITIVA AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.

ATTIVITA' LAVORATIVA

3% punteggio

punteggio anzianita IN CATEGORIA SPECIFICHE aggiuntivo
di servizio nella SUPERIORE O IN POSIZIONE RESPONSABILITA' (ART. 70| punteggio e personale che
categoria economica POSIZIONE DI ORGANIZZATIV (QUINQUIES DEL CCNL 2018| abilitazioni non consegue
PUNTEGGIO in godimento (MAX DIRIGENTE (MAX 5 Alincarichi E.Q. [ART. 80 CCNL 2022) - MAX 3| professionali punteggio progressioni da PUNTEGGIO
Anno.Numero Data/Ora PERFORMANCE 12 PUNTI) PUNTI) (MAX 2 PUNTI) PUNTI titoli parziale note oltre 6 anni TOTALE NOTE
Protocollo Arrivo N. 5486/2026 del 28-
1{01-2026 70,00 1.95 0,8 1,50 74,25 74,25
Protocollo Arrivo N. 11609/2026 del 20-
2102-2026 69,53 1,15 0,4 1,5 72,58 72,58
Protocollo Arrivo N. 6158/2026 del 02-
3102-2026 70 1,95 0,2 0,3 72,45 72,45
Protocollo Arrivo N. 11095/2026 del 19-
4(02-2026 609,53 1,15 0,1 1,60 72,38 72,38
Protocollo Interno N. 7184/2026 del 04-
5102-2026 70,00 1,95 0,4 72,35 72,35
Protocollo Arrivo N. 5071/2026 del 27-
6/01-2026 69,53 1,15 1,5 72,18 72,18
Protocollo Arrivo N. 4709/2026 del 26-
7101-2026 70,00 1,95 0,1 72,05 72,05
Protocollo Arrivo N. 4628/2026 del 26-
8(01-2026 70 1,15 0,6 71,75 71,75
Protocollo Interno N. 5553/2026 del 29-
9/01-2026 70,00 1,15 0,6 71,75 71,75
Protocollo Arrivo N. 2026.8581
10]10-02-2026 70,00 1,15 0,2 0,2 71,55 71,55
Protocollo Arrivo N. 5475/2026 del 28-
11]01-2026 69,53 1,95 71,48 71,48
protocollo Arrivo N. 11257/2026 del 19-
02-2026
12 69,07 1,15 1,2 71,42 71,42
Protocollo Arrivo N. 11202/2026 del 19-
12]02-2026 70,00 1,15 71,15 71,15
Protocollo Arrivo N. 11390/2026 del 20-
13]02-2026 70,00 1,15 71,15 71,15
Protocollo Arrivo N. 10171/2026 del 16-
14102-2026 68,37 1,15 1,60 71,12 71,12
Protocollo Arrivo N. 11392/2026 del 20-
15]02-2026 69,53 1,15 0,2 0,1 70,98 70,98
Protocollo Arrivo N. 8980/2026 del 11-
16]02-2026 68,37 1,95 0,4 70,72 70,72
Protocollo Arrivo N. 12049/2026 del 23-
17]02-2026 69,3 1,15 70,45 70,45
Protocollo Arrivo N. 10882/2026 del 18-
18]02-2026 63,23 1,15 5,5 69,88 69,88
Protocollo Arrivo N. 11177/2026 del 19-
20]02-2026 66,27 1,95 0,10 68,32 68,32




