
Protocollo. 

Anno.Numero 

Data

PUNTEGGIO 

PERFORMANCE

punteggio 

anzianità di 

servizio nella 

categoria 

economica in 

godimento   

(MAX 12 

PUNTI)

ATTIVITA' 

LAVORATIVA IN 

CATEGORIA 

SUPERIORE O IN 

POSIZIONE DI 

DIRIGENTE (MAX 5 

PUNTI)

POSIZIONE 

ORGANIZZATIV

A/INCARICHI 

E.Q. (MAX 2 

PUNTI)

SPECIFICHE  

RESPONSABILI

TA' (ART. 70 

QUINQUIES DEL 

CCNL 2018 ART. 

80 CCNL 2022) - 

MAX 3 PUNTI

TITOLI/ABILITAZIONI 

PROFESSIONALI ACQUISITI 

DURANTE IL PERIODO DI 

PERMANENZA NELLA 

CATEGORIA ECONOMICA 

IN GODIMENTO (MAX 12 

PUNTI)

punteggio e 

abilitazioni 

professionali titoli

punteggio 

parziale
note

3%  punteggio 

aggiuntivo 

personale che 

non consegue 

progressioni 

da oltre 6 anni 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1

Protocollo Arrivo 

N. 5337/2026 del 

28-01-2026 66,73 1,95 68,68 68,68

GRADUATORIA PROVVISORIA AREA DEGLI OPERATORI


