
 
 

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 608
 
 

DETERMINAZIONE
NUMERO 1755 DEL 19-12-2025

 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA ABBONAMENTO ANNUALE A MINERVA – PIATTAFORMA
DI APPRENDIMENTO

 

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

PREMESSO che il capo V del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio
2019-2021, rubricato “Formazione del personale”, prevede all’art. 54, denominato “Principi generali e
finalità della  formazione” che:

 “1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del
personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed
efficacia dell’attività delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione quale leva
strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della
modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessità di dare ulteriore impulso
all’investimento in attività formative.

3. Nel rispetto delle specifiche relazioni sindacali di cui all’art. 5, comma 3, lett. i) (Confronto) del presente
CCNL, ciascun Ente provvede alla definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle
attività formative e di aggiornamento, delle materie comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti
e profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunità tra tutti i lavoratori, ivi
compresa la individuazione nel piano della formazione dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso
dell’anno.

4. Le attività di formazione individuate ai sensi del comma precedente sono rivolte a: - valorizzare il patrimonio
professionale presente negli enti; - assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l’operatività dei servizi
migliorandone la qualità e l’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali; -
garantire l’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove
tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche
per effetto di nuove disposizioni legislative; - favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle
potenzialità dei dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure
professionali polivalenti; - incentivare comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei livelli di
qualità ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo”.

PRESO VISIONE della proposta pervenuta al Comune di Carbonia da parte della società Myo spa con
sede in Santarcangiolese, 6 – 47824 Poggio Torriana RN, Partita IVA 03222970406, relativo
all’abbonamento annuale a MINERVA – Piattaforma di apprendimento attraverso la partecipazione a
webinar, dirette, videocorsi, focus e community.
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CONSIDERATO che la Piattaforma Minerva è una soluzione di formazione e aggiornamento per la
Pubblica Amministrazione (PA), sviluppata da EDK e F O R M U L A, focalizzata sull'obbligo
formativo e sulla crescita professionale del personale degli enti locali, coprendo temi come etica, legalità
e gestione del personale (es. Conto Annuale), offrendo corsi e-learning e supporti per la gestione delle
competenze certificate, con l'obiettivo di rispondere alle esigenze di aggiornamento e compliance
normativa.

CONSIDERATO altresì che l’accesso al portale Minerva offre:

·        Un ciclo annuale di oltre 100 incontri di formazione qualificata in E-learning: Corsi di
autoapprendimento su temi specifici per la PA; Formazione Base e Obbligatoria (anticorruzione,
trasparenza, privacy ecc.); Corsi dedicati a posizioni apicali; Corsi per la qualificazione della
stazione appaltante;

·        Supporto Gestionale: Strumenti per la gestione e l'upload di dati (es. Conto Annuale per il
MEF).

·        Approfondimenti su tutte le aree di maggiore interesse per la PA, inclusi aggiornamenti
normativi.

RILEVATO che obiettivo dell’abbonamento è garantire la formazione dei dipendenti per rispondere alle
richieste di competenze certificate e di aggiornamento continuo su normative e buone pratiche nella PA,
ma anche per semplificare la gestione di adempimenti normativi caratterizzanti l’attività del pubblico
dipendente;

RILEVATO, inoltre, come la prestazione in oggetto non possa rivestire un interesse transfrontaliero
certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in
particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;
 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D. lgs. 36/2023, prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano
la decisione di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;
 
APPURATO CHE:
 
- l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti
dalla stazione appaltante;
 
- l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel
caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50,
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;
 
TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori,
sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le
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condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;
 
EVIDENZIATO che l’acquisizione del servizio di cui sopra assume i caratteri di inderogabilità;
 
DATO ATTO che l’abbonamento annuale alla Piattaforma Minerva ha un costo a carico del Comune di
Carbonia pari a Euro 2500,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972);
 
RITENUTO di dovere affidare la fornitura dell’abbonamento Piattaforma Minerva per 12 mesi alla
società Myo spa con sede in Santarcangiolese, 6 – 47824 Poggio Torriana RN;
 
VISTO l’art.17, comma 2 del d.lgs. 36/2023 che dispone: “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al
comma 1individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e
tecnico-professionale”. Il comma 1 prevede che “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte”;
 
DATO ATTO che la società Myo spa con sede in Santarcangiolese, 6 – 47824 Poggio Torriana RN,
Partita IVA 03222970406 risulta in possesso dei requisiti ex art. 94 del D. Lgs.36/2023 e ha specifica
esperienza nell’espletamento di servizi analoghi a quelle oggetto del presente affidamento;
 
VERIFICATE le prescrizioni e gli adempimenti di cui all’art. 3 della L. n. 136/2010 come modificato
dall’art. 7 c.1 del D.L.n. 187/2010, in merito all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari, con
particolare riferimento al Codice Identificativo di Gara (CIG) che risulta: B9B939979D;

 
Visto l'art.107 D.lgs.267/2000 per il quale ai dirigenti spetta la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica dell'Ente, che viene esercitata mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, di controllo e strumentali;
 
 
PRECISATO CHE:
 

-         l’importo dell’affidamento è di € 2500,00 Iva Esclusa
ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 per l’abbonamento annuale alla Piattaforma Minerva;

 
-          la durata dell’affidamento è di 12 mesi;
 
-          il Codice Identificativo di Gara (CIG) è: B9B939979D;

-          il pagamento avverrà entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della fattura elettronica previa
verifica della regolare esecuzione dell’affidamento da parte del RUP e previa verifica del DURC
regolare;

 
VISTA la disponibilità del capitolo 51.3 “Formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e
specializzazione professionale” del bilancio di competenza;
 

RITENUTO di impegnare sul capitolo 51.3 del bilancio corrente, la somma di € 2500,00 Esente IVA ai
sensi ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, per l’abbonamento alla Piattaforma di formazione
Minerva;

ATTESTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147-bis del
Decreto Legislativo 267 del 2000;

DETERMINA

 Per le ragioni riportate in premessa:
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DI AFFIDARE alla società Myo spa con sede in Santarcangiolese, 6 – 47824 Poggio Torriana RN,
Partita IVA 03222970406 la fornitura dell’abbonamento alla Piattaforma Minerva;
 
DI PRECISARE che:
 

-         l’importo dell’affidamento è di € 2500,00 Iva Esclusa
ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 per l’abbonamento annuale alla Piattaforma Minerva;

 
-          la durata dell’affidamento è di 12 mesi;
 
-          il Codice Identificativo di Gara (CIG) è: B9B939979D;

-          il pagamento avverrà entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della fattura elettronica previa
verifica della regolare esecuzione dell’affidamento da parte del RUP e previa verifica del DURC
regolare;

 
DI IMPEGNARE la somma di € 2500,00 Iva esclusa ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 sul capi
tolo 51.3 del Bilancio 2025 a favore della società Myo spa con sede in Santarcangiolese, 6 – 47824
Poggio Torriana RN, Partita IVA 03222970406 per la fornitura dell’abbonamento a MINERVA
piattaforma di apprendimento, per la durata di 12 mesi;
 
DI DARE ATTO che la prestazione è esigibile al 31/12/2025;
 
DI PREVEDERE che il contratto relativo all’affidamento in oggetto sarà stipulato mediante
corrispondenza secondo l’uso del commercio consistente in apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata;
 

DI DARE ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del dpr
62/2013 e dall’art. 7 del codice di comportamento dei dipendenti del comune di Carbonia, è stato
accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, con
interessi personali del sottoscritto dirigente e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo
all’istruttoria dell’atto;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, necessita del visto di regolarità contabile e
dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del Dirigente del Settore 3;

DI DARE INFINE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella
sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i..

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
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sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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