
COMUNE DI
CARBONIA

Provincia Sud Sardegna

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA

L’anno duemila venticinque, il giorno 16 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori si
è riunito in videoconferenza per esprimere il proprio parere su ipotesi di contratto 
decentrato personale non dirigente per l’anno 2025 parte normativa

Premesso

1) che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni 
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i 
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di 
ciascuna amministrazione;

2) che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori 
effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di 
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che l’Art. 8, c. 6, del CCNL Funzioni locali 17 dicembre 2022, prevede il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio 
e la relativa certificazione degli oneri da parte dell’organo di controllo competente ai 
sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001l;

Visti

Ipotesi del contratto sottoscritta il giorno tre dicembre 2025 e relativa alla revisione del 
CCDI 225-2027 parte economica - sottoscritta in data 03.12.2025 e alla ripartizione 
delle risorse decentrate per l’anno 2025 – parte normativa
La relazione illustrativa a firma del Dirigente del IV settore Dott.ssa Maria Elisabetta Di 
Franco. 

OGGETTO: p a r e r e s u i p o t e s i  d i  c o n t r a t t o  
d e c e n t r a t o  p e r s o n a l e n o n d i r i g e n t e – triennio 2025 -
2027 

Parere n. 33/2025



 

 

 

Considerato Che: 

 In sede di preintesa sono state apportate le principali seguenti modifiche 

 il comma 10 dell’art. 8 rispetto al precedente CCDI, rimodulando i criteri per la  
 

decurtazione della produttività per assenze, inserendo il seguente testo: 
L'indennità subisce, infine, la decurtazione per assenze secondo i seguenti 
parametri: 

- fino a 70 giorni di assenza, nessuna riduzione; 

- da 71 giorni a 120 giorni di assenza, riduzione del 30%; 

- da 121 giorni a 170 giorni di assenza, riduzione del 50%; 

- da 171 giorni a 220 giorni di assenza, riduzione del 75%; 

- più di 220 giorni di assenza, riduzione del 100%. 
 

 L’articolo 15 disciplina le indennità condizioni lavoro per i dipendenti che 
svolgono attività  disagiate, e/o implicanti maneggio di valori o disagio. Lo 
stesso è stato modificato portando a Euro 2,50 giornalieri l’indennità per i 
lavoratori che svolgono attività disagiate e per gli addetti al maneggio valori 
sempre che i valori di cassa ammontino almeno a €  2.000,00 
(precedentemente quantificato in Euro 1,00 giornalieri).  

 
 è destinata la somma di euro 35.000,00 per l’indennità per specifiche 

responsabilità, prevista dal CCDI vigente per il  2025; 
 è destinata la somma di euro 39.000,00 alle nuove progressioni economiche 

all’interno delle aree/differenziali stipendiali; 
 il  trattamento accessorio del personale a tempo determinato finanziato da 

entrate a destinazione vincolata di derivazione dell’unione europea (Interventi 
previsti dalla politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale per i cicli di 
programmazione 2021-2027) sarà pari a € 1.924,95 

 
 
 

RILEVATO 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 576.442,60 così 
suddivise: 
 
 
 
 
 
 



Descrizione Importo

Nuove progressioni orizzontali – Differenziali all’interno dell’Area € 39.000,00

Indennità di turno

€ 51.147,00Indennità di condizioni di lavoro

Indennità di reperibilità

Indennità di maneggio valori

Indennità servizio esterno (art 67 comma 2 lett F) € 6.185,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 67, comma 2, lett. e) 
CCNL 21.05.2018)

€ 35.000,00 

Compensi per specifiche disposizioni di legge (art 67 comma 2 
lett G)

€.  178.997,89

Produttività collettiva e individuale (art 67 comma 2 lett A) € 266.112,71

IL COLLEGIO DEI REVISORI 
ESPRIME

Certificazione positiva sulla relazione illustrativa, sulla compatibilità della contrattazione 
integrativa con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di contratto, 
nonché sulla compatibilità economica-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

ILCOLLEGIO DEI REVISORI

                                                                                                                                                                              Dott.ssa Maria laura Vacca

Rag. Pietro Soru

Dott. Franco Pinna
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