
N. dip. Risultato*

Percentuale rispetto all'importo 

più alto Grado di differenziazione

Arretrati indennità di 

risultato- 2021, 2022, 2023*

1 Cocco Massimo 7.069,19
100,00%

1.374,65

2 Di Franco M. Elisabetta 6.057,40
100,00%

1.422,36

3 Pillola M.Cristina 12.031,82
100,00%

1.593,98

4 Potenza Enrico 4.375,86
100,00%

1.514,69

5 Mammarella Mario 1.979,64
100,00%

172,94

6 Usai Andrea 3.751,12
100,00%

7 Biagioni Gioni 234,21

8 Munaro Marcella 111,40

TOTALE 35.265,03 6.424,22

* Gli importi indicati sono comprensivi:- degli importi (relativi agli anni 2022 e 2023) attribuiti a titolo di retribuzione di risultato 

per lo svolgimento di incarichi con cui è affidata la copertura di altra posizione dirigenziale temporaneamente priva di titolare; - dei

compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge, erogati a titolo di retribuzione di risultato.

Dagli arretrati 2022 sono state decurtate le somme risultanti dal ricalcolo delle indennità di posizione dell’anno 2022, corrisposte

in più rispetto alle disponibilità del fondo risorse decentrate dell’area dirigenziale destinate a tale finalità.

Dalla retribuzione di risultato dei Dirigenti 2023 sono state decurtate le somme relative alla retribuzione di posizione 2023 

eccedenti le risorse del fondo risorse decentrate dell’area dirigenziale destinate a tale indennità.

Fonte: Ufficio Stipendi

 

Dipendente

100% dei Dirigenti con risultato >

del 90% del risultato massimo

Differenziazione indennità lorda di risultato 2023, percepita dai Dirigenti nel 2024


