| Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita per i Dipendenti 2023 |

Dipendenti Anno 2023 - Cat A
Y dipendentr con produttivita

maggiore o uguale al 90% del
valore medio 0,00%
% dipendenti con produttivita
compresa tra 60 e 89% del

valore medio 100,00%
Y dipendenti con produttivita

inferiore al 60% del valore
medio 0,00%

Dipendenti Anno 2023 - Cat B

% dipendenti con produttivita
maggiore o uguale al 90% del

valore medio 47,83%
% dipendenti con produttivita

compresa tra 60 e 89% del

valore medio 39,13%
% dipendenti con produttivita

inferiore al 60% del valore
medio 13,04%

Dipendenti Anno 2023 - Cat C

% dipendenti con produttivita
maggiore o uguale al 90% del

valore medio 52,63%
% dipendenti con produttivita

compresa tra 60 e 89% del
valore medio 38,60%
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inferiore al 60% del valore
medio 8,77%

Dipendenti Anno 2020 - Cat D

% dipendenti con produttivita
maggiore o uguale al 90% del

valore medio 57,89%
% dipendenti con produttivita

compresa tra 60 e 89% del

valore medio 23,68%
Y dipendentr con produttivita

inferiore al 60% del valore
medio 18,42%

PO Anno 2023

% dipendenti con produttivita
maggiore o uguale al 90% del

valore medio 75,00%
% dipendenti con produttivita

compresa tra 60 e 89% del

valore medio 25,00%
% dipendenti con produttivita

inferiore al 60% del valore
medio 0,00%

Fonte: Ufficio Stipendi



