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Spett.le
COMUNE DI CARBONIA

Cagliari, 07/07/2023

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO PASCOLI DI VIA BALILLA PNRR M4C1 INV. 3.3 CUP G43C23000120001 PNRR M2C4 INV. 2.2. INTERVENTI PER LA
RESILENZA LA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E L'EFFICIENZA ENERGETICA DEI COMUNI ANNUALITA’ 2023 CIG
9903632FA7

Il sottoscritto Zucca Fabrizio, nato a Cagliari il 13/09/1973 e residente a Selargius, Via Torino ,2 in qualita di Amministratore
Unico e Direttore Tecnico della ditta Ely Sistemi Project srl, con Sede Legale in Cagliari — Via Renzo Laconi n. 18, iscritta
nel registro delle Imprese presso la C.C.I.LA.A. di Cagliari al nr.235011 del 10.02.2005, Cod.Fiscale e P.IVA 02944450929,

DICHIARA

Ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.

che la copia del rapporto periodo della situazione personale maschile e femminile e ricevuta invio allegati sono conformi a
quelle trasmesse alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita

L'’Amministratore Unico

Fabrizio Zucca

ELY SISTEMI PROJECT Via R. Laconi 18 Tel. +39 070 240601
09121 Cagliari Fax. +39 070 242062




Rapporto periodico sulla situazione del '?-f:'
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTER() del LAVORO
modificazioni) ’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02944450929

Ragione ELY SISTEMI PROJECT SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CAGLIARI Cap* 09100
Indirizzo* VIA RENZO LACONI N. 18
E-mail elysistemi@gmail.com
PEC elysistemiproject@certificazioneposta.it
Telefono 070240601
Occupazione totale al Numero 58 Di cui 4
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0.... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

QOccupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
hiennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS‘:T'.” e
PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 2 0 9 4 39 0 50 4 2 0

0 0 0 0 0 0 T 0 17 0 0 0

0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 1 0

0 0 2 0 7 4 49 (0] 58 4 13 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* h MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 87° 2 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 7 4 2 1 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 5_" 3 1 2 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello g 3 ¢ 0 o d
Operai 49 0 2 0 15 0
EDILIZIA - Industria 28
Livello L 4 2 g 0 2
METALMECCANICA - Piccola industria E 13 0 0 0 1 0
ivello
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello g 9 2 g = g
METALMECCANICA - Piccola industria 3¢
Livello e 0 o 0 2 0
METALMECCANICA - Piccola industria 2%
‘| Livello A g Y e 7 o
Apprendisti 0 0 0 0 0 0




TOTALE | 58 15
di cui Disabili e Cat, Protette 1 0
METALMECCANICA - Piccola industria 2 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
il ol 0 0 2 0 7 4 39 0 48 4 1 0
di cui a Part Time 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 5 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0:35% 0 : 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 a0 i 0 0
TOTALE dipendenti 0 G 0 7 4 49 0 g . 0
di cul Part Time 0 0 1 o 1 N 0 0 S 1 0 i
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 iy 0 R v B Q 0 0 0 0 0 ] o
DIPENDENTIINCIGa 0
ofe 0 0 0 0 0 0 0 0 (0} 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 s 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 2512 0 11934 6367 71418 0 85864 6367 1884 0
diculoredl
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI vorae  OgHite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 17 0 17 0 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
dipendenza
Ll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 17 0 17 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 2 0 7 (0] g 1] 3 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
o Mata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e o 0
fﬁ;::lonmppoﬂodl Nk B - 5 2 e e Y (e 0 S Qe i
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae . PRoplUe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
Szt 0 0 0 0 0 0 0 o [ D o 0
e 0 0 0 0 0 0 1 0 i BR 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificata motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motive

durante il periodo di 0 0 0 0 0 o 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
di cui dimissiani con

figl 0-3 anni 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 1 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 [0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 1 1 6 0 7 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 (o} 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0[S0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTALE  DiShBIle

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* P

numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mrcwoieerd | o | o | o [ o | o [ o | o | o [ . | o




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[} Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Pracessi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * [X]  Intervista/colloguio
L] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[ Altro
Specificare:

[X] Anzianita di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione

*

professionale e alla formazione manageriale (] Valutazione della performance

[] Esami o concorsi interni

[] Altro

Specificare:
X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
x] Flessibilita oraria in entrata e uscita

x] Banca delle ore

[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del tempi di vita e di lavoro *
E] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[l Servizi di supporto alla genitorialitd (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[] Servizi di navetta
(1 Mobility manager
[] Diversity manager
Il Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * (] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[l Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[ Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressiani di carriera * () Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F"
Dirlgenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Implegati €262.706,40 € 60.974,66
METALMECCANICA - Piccola industria 3.‘ £58.678,85 €37.273,34
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4 € 47.623,49 €23.701,32
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5 €32.300,61 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8° €124.103,45 €0,00
Livello
Operal €595.277,07 €0,00
EDILIZIA - Industria P
Livello €24.705,31 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2." €19.506,23 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 €207.728,71 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria il" €84.187,70 €0,00
vello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° €259.149,12 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €22.607,88 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei.vello €22.607,88 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inqguadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €136.822,36 €0,00 €90.697,61 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;vello €136.822,36 £0,00 £€90.697,61 €0,00
Implegati €175.353,02 €86.012,21 €15.039,44 £4.615,24
METALMECCANICA - Piccola industria Eioveilo €82.778,52 €60.332,04 €3.701,24 €3.701,24
METALMECCANICA - Piccola industria :Ltivue“o € 30838 36 €0.293,99 £1.522,00 €622,00
METALMECCANICA - Piccolaindustria el ] €66.036,24 €16.386,18 €9.816,20 €292,00
I




Operai €912,035,37 €0,00 €86.424,47 €0,00

EDILIZIA - Industria a"ve"o €23,987,80 €0,00 €3.915,10 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fi.vello €90,843,43 £0,00 €2.816,52 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Li::ello £292.079,25 €0,00 € 20.897,61 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fi:fello €185.623,85 €0,00 €16.777,45 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;vello €319.501,04 €0,00 €42.017,79 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette €23.863,05 €0,00 €2.163,08 £0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 32 €23.863,05 €0,00 €2.163,08 £0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Straordinarl €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi € € € € €
Individuall €0,00 €0,00 | 16.320, | €0,00 | 1.600,0 | 1.600,0 | €0,00 €0,00 | 17.920, | 1.600,0 | €0,00 €0,00
00 0 0 00 0
Premi di produttivita € £
€0,00 | €000 | 61501, | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | 61.50%, | €0,00 | €000 | €0,00
25 25
Altro € € € € € € €
€0,00 | €000 | 12.876, | €0,00 | 13.439, | 3.0152 | 86.424, | €0,00 | 112,740 | 3.0152 | 2.163,0 | €0,00
36 44 4 47 27 4 8

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

TRASFERTE



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 CAGLIARI CAGLIARI | 0 | 0 k 2 | 0 l 7 | 4 | 49 | 0 l 58 | 4 | i } 0 |

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ,;f.‘, MINISTERQ del LAVORO
modificazioni) w5 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02944450929
Ragione Sociale ELY SISTEMI PROJECT SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA RENZO LACONI N. 18
Citta CAGLIARI(CA)
CAP 09100
Nazione ITALIA
E-mail ‘ elysistemi@gmail.com
PEC elysistemiproject@certificazioneposta.it
Telefono 070240601

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220929145138282 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da LECCA CRISTIANA
Codice Fiscale LCCCST72L44B354Y

29/09/2022 15:55:33
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