COMUNE DI CARBONIA

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Comune di Carbonia — Piazza Roma,1 — 09013 Carbonia - tel. 0781/6941 fax 0781/64039

VERBALE DI GARA N. 2

OGGETTO:. Procedura negoziata previa consultazione ex art. 36 d. lgs. 50/2016
comma 2 lett. b) relativa all’affidamento della “Gestione del centro
antiviolenza di Carbonia e di sportelli operativi decentrati sul territorio dei
distretti socio-sanitari di Carbonia e lglesias” — CIG 7982231965

L’'anno duemiladiciannove il giorno dieci del mese di settembre alle ore 15,30 presso il Palazzo
comunale, Piazza Roma 1 in Carbonia, si & riunita, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice
nominata con Determinazione Dirigente IV Servizio n. 230 del 26/08/2019 cosi composta:

- Dott.ssa Marcella Munaro Dirigente del IV Servizio PRESIDENTE
- Dott.ssa Angela Marascia P.O. Servizi Sociali COMMISSARIO
- Dott.ssa Simona Rubiu Assistente sociale COMMISSARIO

Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dalla Dott.ssa Rita Bove, Istruttore direttivo
dell' Ufficio Appalti.
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PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigente 1V Servizio n. 175 del 26/06/2019, per le motivazioni ivi contenute, &
stata indetta una procedura negoziata previa consultazione, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. b),
del D.Igs. 50/20186, per “I'affidamento della gestione del Centro Antiviclenza di Carbonia e di sportelli
operativi decentrati sul territorio dei distretti socio-sanitari di Carbonia e Iglesias” da aggiudicarsi
secondo il criterio dell' offerta economicamente pill vantaggiosa, ai sensi delfart. 95 comma 2 del D.
Lgs 50/20186, ed & stata avviata un'indagine di mercato mediante pubblicazione di apposito avviso
sul portale Sardegna CAT, sul sito internet di Carbonia, sezione "Amministrazione Trasparente —
Bandi di gara”, sul sito internet della Regione Sardegna e sul sito del Ministero Servizio Contratti
Pubblici al fine di individuare gli operatori economici da invitare alla successiva fase di
negoziazione.

- Tavviso esplorativo di manifestazione d’interesse & stato pubblicato secondo le modalitéd sopra
indicate dal giorno 27/06/2019 al giorno 16/07/2019;

- con Determinazione Dirigenziale IV Servizio n. 212 del 25/07/2019 sono stati approvati gli atti di
gara per 'affidamento del Servizio in oggetio, %



-

- Come si evince dal Verbale di gara n. 1 del 27/08/2019 & pervenuta un'unica offeria recante come
mittente 'Associazione Donne al Traguardo ONLUS di Cagliari e a seguito dell'analisi della Busta di
qualifica, la stessa & stata ammessa.

TUTTO CIO PREMESSO
Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti { componenti, dichiara aperta la
seduta.
Si da preliminarmente atto che il Progetto Tecnico di Gestione presentato dall'Associazione

concorrente verra valutato sulla base degli indicatori elencati nella tabella sottostante:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

PROPOSTA PROGETTUALE PUNTEGGIO
qu-re‘nza ed adeguatezza tra obiettivi progettuali e di organizzazione delle Da 0 a 6 punti
attivita
Metqdoiogla adottata per la gestione dei casi e congruita con gli obiettivi da Da 0 a 5 punti
raggiungere
Modalita e strumenti di monitoraggio dei servizi erogati DaOab5 punti
Azioni volte a sviluppare informazione, promozione del servizio e Da 0 a 5 punti

sensibilizzazione

Azioni volte a sviluppare una rete territoriale dei servizi impegnati a
contrastare la violenza e a sostenere le donne vittime di violenza, Da 0 a 5 punti
maltrattamenti stalking

TOTALE PUNTEGGIO MAX 26
MODALITA TECNICHE E OPERATIVE DELLE ATTIVITA PUNTEGGIO
Modalita, caratteristiche e figure coinvoite nel Servizio di ascolto Da 0 a5 punti
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nel Servizio di accoglienza Da 0 a 5 punti
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nell Assistenza psicologica Da 0a5 punti
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Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nell'Assistenza legale (civile e

penale) Da 0 a 5 punti
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nel supporto ai/alle figli/e minori Da 0 a 5 punti
vittime di maltrattamenti, violenza e stalking P
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nella realizzazione di progetti
individualizzati per il raggiungimento dell'autonomia delle donne € lavoro di |Da 0 a 5 punti
rete
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nel percorso di orientamento
allautonomia abitativa della donna, vittima di maltrattamenti, violenzae |Da 0 a 5 punti
stalking
TOTALE PUNTEGGIO MAX 35
PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE PUNTEGGIO
Modalita, caratteristiche e tempi di erogazione della formazione del Da 0 a 5 punti
personale
PUNTEGGIO MAX 5
OFFERTE MIGLIORATIVE E AGGIUNTIVE PUNTEGGIO
Proposte aggiuntive o migliorative riferite al personale direttamente
dedicato all'utenza con particolare riferimento al numero di risorse
. . ) . - s Da0aZ2
umane coinvolte e alle esperienze professionali coerenti con le finalita da
raggiungere
Proposte aggiuntive o migliorative riferite agli aspetti gestionali ed
. 2 o Da0aZ
organizzativi del Servizio
TOTALE PUNTEGGIO MAX 4

La Commissione procede allesame dell'Offerta tecnica della concorrente rispetto al primo

criterio di valutazione e attribuisce i seguenti punteggi:

PUNTEGGIO
PROPOSTA PROGETTUALE ATTRIBUITO
Coerenza ed adeguatezza tra obiettivi progettuali e di organizzazione delle 6
attivita .
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Metodologia adottata per la gestione dei casi e congruita con gli obiettivi da

raggiungere S
Modalita e strumenti di monitoraggio dei servizi erogati 4
Azioni volte a sviluppare informazione, promozione del servizio e 5

sensibilizzazione

Azioni volte a sviluppare una rete territoriale dei servizi impegnati a
contrastare la violenza e a sostenere le donne vittime di viclenza, 5
maltrattamenti stalking

TOTALE PUNTEGGIO 25

La Commissione valuta 'Offerta tecnica della concorrente rispetio al secondo criteric e

attribuisce i seguenti punteggi:

MODALITA TECNICHE E OPERATIVE DELLE ATTIVITA :ﬁgﬁﬁ%{g
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nel Servizio di ascolto 5
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nel Servizio di accoglienza 5
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nell' Assistenza psicologica 5

Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nell' Assistenza legale (civile e
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penale)
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte ne! supporto ai/alle figli/e minori 5
vittime di maitrattamenti, violenza e stalking
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nella realizzazione di progetti
individualizzati per il raggiungimento dell’autonomia delle donne e lavoro di 5
rete
Modalita, caratteristiche e figure coinvolte nel percorso di orientamento
allautonomia abitativa della donna, vittima di maltrattamenti, violenza e 5
stalking
PUNTEGGIO 35
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La Commissione procede quindi all'attribuzione del punteggio rispetto al terzo criterio di

valutazione:
PUNTEGGIO
PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE
ATTRIBUITO
Modalita, caratteristiche e tempi di erogazione della formazione del 5
personale
TOTALE PUNTEGGIO 5

La Commissione attribuisce infine i punteggi relativamente al quarto criterio di valutazione:

PUNTEGGIO
OFFERTE MIGLIORATIVE E AGGIUNTIVE

ATTRIBUITO
Proposte aggiuntive o migliorative riferite al personale direttamente
dedicato all'utenza con particolare riferimento al numero di risorse 1
umane coinvolte e alle esperienze professionali coerenti con le finalita da
raggiungere
Proposte aggiuntive o migliorative riferite agli aspetti gestionali ed y
organizzativi del Servizio
TOTALE PUNTEGGIO 2

Il punteggio totale attribuito dalla Commissione all'Offerta

tecnica presentata

dall'Associazione Donne al Traguardo ONLUS di Cagliari & pertanto di 67 PUNTI.

If Presidente da atto che la Commissione si riunira in seduta pubblica il giorno 11 settembre

alle ore 12 per procedere all'apertura dell'offerta economica.

| lavori terminano alle ore 16,43.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente il Commissario

/

il Segretario Verbalizzante [l Commissario
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