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DETERMINAZIONE

1 SERVIZIO N. 39 DEL 20-02-2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.I POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D. AMMISSIONE DEI CANDIDATI
ALLA SELEZIONE.

1 SERVIZIO UFFICIO PERSONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n.129 del 8 Luglio 2019 ¢ stato fornito, in tema di
procedure assunzionali, il seguente atto di indirizzo al competente ufficio del Personale: “... applicare l'art.3
comma 8 della Legge n. 56 del 2019, al fine di accelerare le assunzioni, procedendo direttamente alla
indizione dei concorsi senza il preventivo espletamento delle procedure di mobilita di cui all'articolo 30 del
decreto legislativo 165/2001”;

APPURATO che con Determinazioni nn. 342/ del 15/10/2019, si ¢ provveduto alla indizione di un bando di
concorso, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza —
Cat.D;

ACCERTATO che I'Ente con nota prot. n.47662 del 11/10/2019 ha provveduto ad effettuare ai competenti
Enti la comunicazione prevista dall'art.34 bis del D.Lgs 165/2001, non ricevendo riscontro in merito nei
termini previsti;

DATO atto che:

e il bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto, per giorni 30, nella G.U. n. 90 del 15/11/2019 - 4*
serie speciale concorsi ed esami - con scadenza del termine di presentazione delle domande prevista per
il 15/12/2019;

* lo stesso ¢ stato altresi pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente sino al 16/12/2019, in quanto il
termine di scadenza ¢ prorogato di diritto al giorno successivo in caso di scadenza in giorno

festivo;

APPURATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando, sono pervenute n. 41 domande di
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partecipazione al concorso, agli atti del servizio del personale;

CONSIDERATO che il Servizio del Personale ha provveduto all’istruttoria delle domande pervenute,
verificando la corrispondenza delle stesse ai requisiti previsti dal bando e dal Regolamento, al fine di
formulare la proposta di ammissione o esclusione dei candidati dal concorso;

RAMMENTATO che all'articolo 1, punto 2 del bando di concorso sono stati indicati tassativamente i titoli di
studio da possedere per la partecipazione al concorso, pena la non ammissibilita della domanda di
partecipazione;

APPURATO che n.40 candidati posseggono i requisiti di ammissibilita previsti dal bando, e n. 1 candidato ¢
da escludere perché in possesso di un titolo di studio non previsto dal bando né equiparabile a quelli previsti
dal bando, ai sensi della Tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, relativa alla equiparazione tra lauree di Vecchio Ordinamento, Lauree

specialistiche e Lauree Magistrali;
RITENUTO pertanto di procedere alla ammissione di 40 candidati e alla esclusione per i motivi indicati di n.
1 candidato come da elenco allegato;

VISTO il vigente Regolamento per 1’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 197 del
30/12/2013 successivamente modificato con deliberazione G.M. n. 135 del 23/07/2019;

VISTO il D..Lgs. n.267 del 18.8.2000 ;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO T'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 con il quale ¢ stato approvato il “Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
DETERMINA

DI DARE ATTO che sono pervenute complessivamente 41 domande di partecipazione al concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di
Vigilanza - Cat. D - ;

DI AMMETTERE alla selezione n. 40 candidati le cui domande sono pervenute entro il termine di scadenza
del 16/12/2019 e risultano possedere i requisiti richiesti dal bando, individuati dal n. 1 al n. 40 dell'allegato
elenco - parte integrante e sostanziale della presente atto - Allegato A;

DI ESCLUDERE dalla selezione n. 1 candidato per il motivo indicato in premessa e individuato dal n. 41
dell'allegato elenco, parte integrante e sostanziale della presente atto - Allegato A;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione nel sito internet dell'Ente dell'elenco dei candidati ammessi/esclusi.

Il Dirigente del Servizio I

Dott Giorgio Desogus
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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