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DETERMINAZIONE

1SERVIZIO N. 12 DEL 21-01-2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.I POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO "INGEGNERE" CAT. D. AMMISSIONE DEI
CANDIDATI ALLA SELEZIONE.

1 SERVIZIO UFFICIO PERSONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Municipale n.129 del giorno 8 luglio 2019 ¢ stato fornito, in
tema di procedure assunzionali, il seguente atto di indirizzo al competente ufficio del Personale: “... applicare
l'art.3 comma 8 della Legge n. 56 del 2019, al fine di accelerare le assunzioni, procedendo direttamente alla
indizione dei concorsi senza il preventivo espletamento delle procedure di mobilita di cui all'articolo 30 del
decreto legislativo 165/2001”;

APPURATO che con determinazioni nn. 353/1 del 24/10/2019 e 382/1 del 20/11/2019, si & provveduto alla
indizione di un bando di concorso, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico “Ingegnere” — Cat. D ;

ACCERTATO che I'Ente con nota prot. n.49617 del 23/10/2019 ha provveduto ad inviare ai competenti Enti
la comunicazione prevista dall'art.34 bis del D.Lgs 165/2001, non ricevendo riscontro alcuno in merito nei
termini previsti dalla legge;

DATO atto che il bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto, per giorni 30, nella G.U. n. 92 del
22/11/2019 - 4" serie speciale concorsi ed esami - con scadenza del termine di presentazione delle domande
prevista per il 22/12/2019;

- che lo stesso ¢ stato altresi pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente sino al 23/12/2019, in quanto il termine
di scadenza ¢ prorogato di diritto al giorno successivo in caso ricada in giorno festivo;

APPURATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando, sono pervenute n. 46 domande di
partecipazione al concorso, agli atti del Servizio del Personale;

CONSIDERATO che il Servizio del Personale ha provveduto all’istruttoria delle domande pervenute,

verificando la corrispondenza delle stesse ai requisiti previsti dal bando e dal Regolamento, al fine di
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formulare la proposta di ammissione o esclusione dei candidati dal concorso;

RAMMENTATO che all'articolo 1, punto 2 del bando di concorso sono stati indicati tassativamente i titoli di
studio da possedere per la partecipazione al concorso, pena la non ammissibilitd della domanda di
partecipazione;

DATO atto altresi che 1’Ufficio ha provveduto a richiedere ai candidati documentazione integrativa in tutti i
casi in cui la domanda ¢ risultata carente o imprecisa sotto il profilo della esplicitazione del titolo di studio
posseduto;

APPURATO che n.43 candidati posseggono i requisiti di ammissibilita previsti dal bando, e n 3 candidati
sono da escludere per le motivazioni di seguito:

- I'Ing. Farris Livia non presenta materialmente la domanda di partecipazione al concorso ma solo gli allegati
realizzando in tal modo una omissione insanabile ai sensi del vigente Regolamento per | 'accesso;

- I'Ing. Cocco Mattia possiede un titolo di studio non previsto dal bando né equiparabile a quelli previsti dal
bando, ai sensi della Tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, relativa alla equiparazione tra lauree di Vecchio Ordinamento, Lauree
specialistiche e Lauree Magistrali;

- I'Ing. Podda Susanna possiede una laurea triennale, titolo non previsto dall'art. 1, punto 2 del bando *

Requisiti per I'ammissione “;
CONSIDERATO che occorre procedere alla ammissione di 43 candidati e alla esclusione per i motivi
indicati di 3 candidati come da elenco allegato;

VISTO il vigente Regolamento sui concorsi e sulle procedure selettive approvato con deliberazione G.M. n.
197 del 30/12/2013 successivamente modificato con deliberazione G.M. n. 135 del 23/07/2019;

VISTO il D.P.R.487/1994

VISTO il D..Lgs. n.267 del 18.8.2000 ;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 con il quale ¢stato approvato il “Testo Unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

DETERMINA

Di dare atto:

e che sono pervenute complessivamente 46 domande di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico
“Ingegnere” - Cat. D - ;

¢ di ammettere alla selezione n. 43 candidati le cui domande sono pervenute entro il termine di scadenza
del 23/12/2019 e risultano possedere i requisiti richiesti dal bando, individuati dal n. 1 al n. 43
dell'allegato elenco - parte integrante e sostanziale della presente atto - Allegato A;

¢ di escludere dalla selezione n. 3 candidati per i motivi indicati in premessa e individuati dal n.44 al n.
46 dell'allegato elenco, parte integrante e sostanziale della presente atto - Allegato A;

¢ di provvedere alla pubblicazione nel sito internet dell'Ente dell'elenco dei candidati ammessi/esclusi.

Il Dirigente 1° Servizio

Dr Giorgio Desogus
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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