
COMUNE DI CARBONIA
Settore Affari generali e Personale 

Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21

Pubblicazione dei tassi di assenza e di presenza de l personale distinti per uffici di livello dirigenz iale

DATI RELATIVI AL MESE DI LUGLIO 2012

SERVIZI DIP. GG/LAV FERIE MALATTIA INFORTUNIO PERMESSO Congedo Obbligatorio TOTALE %
GG. % GG. % GG. % GG. % GG. % ASSENZE PRESENZE

AFFARI GENERALI, AMMINISTRATIVI, DEL PERSONALE, DEMOGRAFICI 36 792 170,5 21,53 39 4,92 13 1,641 9 1,14 0 0 29,23 70,77

26 572 95,0 16,61 16 2,80 0 0,00 23 4,02 17 2,97 26,40 73,60

21 462 106 22,94 9,0 1,95 0 0,00 3 0,65 0 0,00 25,54 74,46

25 550 128 23,27 18 3,27 0 0,00 21 3,82 0 0,00 30,36 69,64

SCUOLA, CULTURA, SPORT E SPETTACOLO, CIRCOSCRIZIONI 20 440 130,0 29,55 9 2,05 0 0,00 4 0,91 0 0 32,50 67,50

VIGILANZA E CUSTODIA 27 594 140 23,57 9 1,52 22 3,70 37 6,23 0 0,00 35,02 64,98

TOTALE ENTE 155 3410 769,5 22,57 100 2,93 35 1,03 97 2,84 17 0,50 29,87 70,13

In adempimento alle disposizioni dell'art. 21 L. 69 /2009, pubblichiamo le percentuali di assenza e di presenza del personale, con l'avvertenza che nei gi orni di 
assenza, per espressa richiesta ministeriale, sono stati inseriti anche i giorni di congedo obbligator io (ad esempio per maternità) e le ferie che 

rappresentano non soltanto un diritto dei lavorator i, ma un obbligo di legge, che deve essere necessar iamente rispettato dalle Amministrazioni e dai 
lavoratori.

SERVIZI TECNICI, URBANISTICI, AMBIENTE, LAVORI PUBBLICI, IMPIANTI 
TECNOLOGICI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

AFFARI FINANZIARI, CONTABILI, DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E DEL 
PATRIMONIO

AFFARI SOCIALI, APPALTI, CONTRATTI, GESTIONE RETI DI PUBBLICA 
UTILITA' 


