Stampa Intero Modello in data : 22/6/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2016

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ.}

Istituzione : 1591 - CARBONIA

T1 | T1a | Tib | T1c |Ticb| T1d | T1e | T1f | T1g| T2 [T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12 | T13|T14 | T15| S1 | S1A|SICI Tab.

% Ric.

Tenute - X X i X P X [ X[ X | X | X1 XX X | X | X! X [ X[ X ]| X ]| XX
Dichiarate X X | X | X | X [ X | X} X | X ]| X X | X i X i X | X[ X ]| X XX
Imviate X X | X | X | X | X | XX | X ]| X XX [ X | X | X | X ] X | X | X

Risultanao inviati i dati dell'appendice SHA Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 07/06/2017
Aggiornamento T15/SICI concluso in data 20/06/2018
T15/SICI consuntivate in data 20/06/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO G NO NO NO NO NO NO NO NO G NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e defle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere-
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospetti del rispilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengano effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese pet retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arvelrati anni precedenti {Tab. 12+13) :
2014 2015 2016 204 20%5 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALIE i?FIOVlNCIALI 1 1 1 C ] 1 1 97.000 B7.435 87.472 o] - 4 4]
DIRIGENTT ' 5 5 4 5 5 4,41 433.356 457.324 398.408 0 ¢ 8]
CATEGORIA D k[ 36 36 33.98 35,44 35,23 1.071.248 1.148.716 1.115.894 s} 0 u]
CATEGORIA C 55 55 53 55,08 54,43 53,76 1.468.158 1.414.150 1.417.306 0 Q ¢
CATEGORIA B 52 49 46 51,74 50,74 47,73 1.223.164 1.162.195 1.149.418 0 0 i+
CATEGCRIA A 4 4 4 4 4 4 85,581 83.954 87.2587 0 0 1]
RESTANTE PEASONALE - t 1 1 0,5 0.5 0,46 13.998 13.972 11.685 0 0 0
Totale 154 151 148 151,31 1511 146,86 4.382.506 4,367,746 4.267.440 0 ¢ 4]
Tahelta 14 1.425.363 2.243.067 1.908,713
Totale costo annuo det lavoro(Tab.12+13+14) 5.817.869 6.610.813 6.174.153 .
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Gli aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospstti del riepifogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Spese medie escluso arretrati

Mensilita/12 Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 20615 2016 2014 2018 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI 1 1 1 97,000 £7.435 87.472 46.245 45,861 45,861 50.755 41.574 4161 0 0 0 0 0 0 .
COMUNALI E
PROVINGIALI
DIRIGENT] 5 5 4,41 86.671 91.511 90,257 46,543 - 46.724 46,565 40.128 44.786 43.692 0 0 0 0 0 ]
CATEGORIA D 33,98 35,44 35,23 31.522 32.418 31.675 25,493 25,618 25.670 6.029 6.500 6.008 o 0 0 0 o 0
CATEGORIA C 55,08 54,43 53,75 26,655 25.983 26.362 22.291 22,272 22262 4.363 3.711 4.101 0 ¢ 0 o 0 0
CATEGORAIA B 51,74 50,74 4773 23.635 22,906 24,080 20,391 20.378 20.380 3.248 2,531 3.700 0 e - 0 0 0 ]
-
CATEGORIA A 4 4 4 21.395 20.989 21.814 18.975 18.975 18.975 2.420 2.013 2,838 ] e 0 0 0 0
RESTANTE 05 0,5 0,46 27.996 27.944 25,310 26.366 26.366 23.736 1.630 1.578 1.575 0 o 0 0 0 0
PERSONALE ’
Totale per Istituzione 151,31 151,1 146,6 29.028 28.910 20,106 23.244 23.313 23.274 5.784 5.597 5.832 0 o 0 0 0 0

1. Le Bpese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo if tolale delle spese delle qualifiche appartenanti alla categoria per le unita di riferimento (mensilila della tabelta 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su lutle le calegorie del prodolio di ciascun vaiore medio * mensilita/12 divisa per | tolale delle mensilila/12 sommate su iulte le categorie deWistituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilitz atinibuite alla categoria

Pag. 3 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1561 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:8




Gli aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55GH
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

»

GIOANI ASSENZA MEDI ANNU]

Presenti di riferimento Ferie Assenza malatia refribuita Altre assenze {mena formazione)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNAL! € PROVINCIALI 1 1 1 24 i4 16 0 0 ¢ 4 0 0
.

DIRIGENTL [ 5 3 22,2 332 58,67 32 6,8 4,67 1,6 24 1,87
CATEGORIA D 37 6 35 27,16 29,44 31,54 6,92 4,22 8,37 10,18 4,64 574
CATEGORIAC 57 g7 85 28,6 29,56 30.96 11,81 15,23 17,98 4,91 575 5,85
CATEGOQRIA B 51 51 48 31,7 33,61 35,71 16,24 14,41 10,22 7.82 7.22 13,83
CATEGORIA A 4 5 5 32,75 26 26,2 17.5 12,8 13,2 18,5 7 7.2
RESTANTE PERSONALE 1 1 1 i1 7 5 2} 1 o) o 9 o} .
Totale personale a 4. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) ¢ Valore 156 156 148 286,83 30,62 32,76 11,81 11,88 12,52 7,26 5,83 2,3
Medio (1}

{1) Presenti di rilerimento per datarminare i gy di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - persanala comandato/distaccata fuori ruolo, in esonero e in convenzione deil'amministrazione di labella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estermo & in convenzione estema di tabella 3

n.¢: non caicolabile per mancanza di presentli di riferimento

Pag. 4 - COMUNI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1691 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3.8



Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento del valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

- PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligateri
per legge (SI1)

servizi © adempimenti
obbligatori per legge
{codice .115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/r.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 1,13 1,84 1,93 Retribuzioni, codice P05 27.656 4(.969 45.176 valore medio 24.474 22.266 23.407
determinato
LSU/LP.AU. 18 18 18 Retribyzioni, codice PO65 45.766 50.254 39.701 valore medio 2.543 2.782 2.208 *
Lavoratori Interinali O g 0 Retribuziont, codice ¢ 0 0 valore medio - - =
L105+P082
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzieni, codice PO18 0 0 0 valore medio - - =
lavoro
N. contratti co.co.co {Si1) 0 0 G Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratli di cococo attivi
nell'anno *
N. incarichi di 4] 0 o] One_ri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferite agli - E -
studio/ricerca e di ) studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (Si1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 44 35 40 Oneri per contratti resa 259.810 543.283 372.367 vatore medio riferito agl 5.905 15.522 9.309 .

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZYADEMPIMENTI CSBLIGATORI PER LEGGE

Voci di Spesa/Costo ltnporto Sico Importe Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 3412250 4509308 a Imperto SIOPE superiore ad importi SICO T12 e T13 ed ANF perche
comprensive degli importiin T14 LO11- L110- PO15- P055- POB1
Tolale T13 855190 .
Assegne T14 29451
L210 - GESTIONE MENSE ] o 0
LO11 - EROGAZIONE BUON! PASTO 35994 o] ls] Insetito con codice SIOPE 1103 ia spesa ricade sull'fmporie SIOPE in
corrispondenza delle voti T 12 - T 13 2 ANF
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 24487 24487 0
-
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0
L100 - EQUO INDENNIZZ0 AL PERSONALE 0 0 4]
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE{INTERINAL() a 4] 3]
1107 - COPERTURE ASSICURATIVE 5005 [+ 0 Inserite con codice SIOPE 1331
108 - CONTRATT| D COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ] o] i
-
L109 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 84514 4] codice SICPE usate erranieamenle
372367 66813 0 fimporio SIOPE e inferiore perche ia spesa ricade: Euro 1.955,33 ( SIOPE

1406); Eurc 54.313 ( SIOPE 1307):Euro 1.778 { SIOPE 1332)Euro 4.948 (
SIOPE 1802);Euro 112.456 { SIOPE 2102);Euro 1.183 (SIOPE 2103),Euro
68,960 { SIOPE 2107);Euro 23.072 ( SIOPE 2108):Euro 7.848 (codice SIOPE
2115);Eurci9.683 ( SIOPE 2116);,Euro11.536 ( SICPE 2117); Eure20.651 {
SIGRE 2601);inolire sono stale liquidale somme (Euro 11.497) non inerenti al
codice SIOPE 1331
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Voci di Spesa/Costo tmporto Sice Imperto Siope Imperto Bifancio Nota
L110 - ALTRE SPESE 3004 o G Inserito con codice SIOPE 1103 |a spesa ricade sull'imperto SIOPE in
corrispondanza dellavoci T 12 - T 13 e ANF
P015 - RETAIBUZIONI PERSONALE A TEMPQO DETERMINATG 45176 28453 o Limporio SIOPE e inleriore perche parte della spesa ricade suliimporlo SIOPE
in corrispondenza delle voci T 12 - T 13 g ANF
-
P016 - RETRIBUZIONI FERSONALE CON CONTRATTO DI FOAMAZIONE E LAVORO o o 0
PQ3C - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 837 182714 0
P05 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM, PEFR FOND! PREV. COMPLEMENTARE 12750 1040 0 Inserito con codice SIOPE 1103 la spesa ricade sulimporto SIOPE in
corrispondenza dalla voci T 12 - T 13 e ANF
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE 54 COMP. FISSE E ACCESSORIE 1141632 983385 4] L'imparle SIOPE e inleriore parche pare della spesa ricade sullimporte SIOPE
in corrispandenza deile voci T 12- T 13 e ANF
PO5S - QUOTE AMNUE ACGANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 ¢ 1] -
POB1 - IRAP 349431 271350 0 Llimperto S$1OPE @ infariore perche pare della spesa ricade sullimporic SIOPE
in cormrispondenza defle vooi T 12 - T 13 e ANF
P062 « QNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL{) a 0 a
POB5 - COMPENSI PER PERASONALE LSWLPU 39701 o} g insedilo con codice SIOPE 1802
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PEASONALE 11411 11411 [+

{sommaloria del diversi imbors| prasenti in tabella 14)
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Nota

Voei di Spesa/Casto Importe Sico Imporio Siope imperto Bitancic

TOTALE GENERALE 6339686 6163475 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICONI PER SPESE DI PERSCNALE {a riduzione) 165533 o] o Inserilo con codice SIOPE 2102
{scmmatena dei diversi rimborsi presenti in labella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTQ DEI RIMBORSI 6174153 6163478 1]
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..o

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contahili e, ove previsto, con gquanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...,
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01514170925

Codice Fiscale : 81001610922

Telefono : 0781694229

Fax : 078164039

Email : i.buscarini@comune.carbonia.ca.it

Via: P.ZZA ROMA

Numero Civico: N.1

C.AP.: 09013

CittA : CARBONIA

Provincia: CI

Codice Catastale :

B745

Popolazione residente : 28564

Superficie(Kmyq) : 145.54

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.carbonia.ca.it

Cognome Nome

Telefono

Fax

EMail

BUSCARINI IVANA

0781694306

078164039

i.buscarini@comune.carbonia.ca.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

SCOTTO ROSANNA 0781694231 rscotto @comune.carbonia.ca.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
Domande presenti in circolare;
INDICARE IL NUMERQ Dt UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS TITOLC (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Ot ESTERNALIZZAZIONI. 0 .
INDICARE & NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, o]
INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIQ, RICERCA E CONSULENZA. A # 0

. INDICARE L NUMERD DI CONTRATTF PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT] NELLA RESA D SERVIZI O ADEMPIMENTE OBBLIGATOR! PER LEGGE. a0
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 28/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 4129
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONGQ ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99). 10

;

QUANTI SONQ | DIPENDENT] AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER RPOTTORATO DL RICEBCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI PELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 £ 5.M.7 4]
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CO.C0.CO,, INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESS_!BILE) L CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DY PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92, 20
INDICARE 1L NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARE DI PERMESS Af SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LG8.151/2001 ES.M, 1
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO i)
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLIFICO 1
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI ENDIRIZZO POLITICO a
SPESA COMPLESSIVAMEN‘TE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICE B D.IRETTA COLLABORAZIONE COMN GLI ORGANE D1 INDIRIZZO POLITICO il
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIAIGENTE ASSEGNATO AGLF UFFICE DI DIRETTA COLLABOAAZIONE CON GLI QORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO 13
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUQLO/ESPERTICONSULENTHCO,CO,.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICT D¢ DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO 4890
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Nome

Cognome EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti) .
URSILLO ANGELO ursilloangelo @ gmail.com
NOCERA FRANCESCA f.nocera @tiscali.it
SANNA MATTEO studiomsanna@yahoo.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una “Unione di Comuni”, ai sensi detl'art, 32 del d_Igs 267/2000 o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Aulonome?

si

E' siato rispeltato lart. 1 c. 557 e il comma &57-quater, 1.1, per i'anno 2007 ¢ o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano siati eslernalizzali dei servizi, I'Enle ha adempiuto a quanio previsio dall'articcto 6-bis de) decreto legisiativo 30 marze 2001, n, 1657 NO
E' stato adoliato il piano di triennale dei fabbisegnt di personale previsto dall'arl. 39, comma 1, della Legge 444 del 1957, o di analoghe dispesizioni delle Regioni & Province Autoncme? st
E' stato adetiato i piano annuale defle assunzioni previsto dall'art, 20 della Legge 48871999, o di analaghe disposizioni delle Regioni @ Province Autoneme? Si
Nell'enta era presente a) 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermaliva si passa alfa sottodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?
L'enle ha atlive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi defl'ari. 30 del T.LLE.L. , @ di analeghe disposizioni delle Regioni e Provinee Aulonome? sl
E' stalo istituito un uffécio { servizie disciplinare? sl
Valore in pereentuale dell'incidenza della spesa de! personale in rapporto alle spese carrenti 20
Numere di unita di personale assunie come stagionali a progetto (L.296/2006 commma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome}
Numera di persone in ingresso ¢ uscila con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Jgs.165/2001 o di ansloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
Numere di dirigen!i delfa polizia locale 0
Numera appartenenti alla pelizia locale di categoria D 2
Numero appartenenti alla pelizia locale di calegoria C 19
L’Ene gestisce funzioni fondamentali in forma associala ai sensi dell'art. 14, ¢.28, 1.122/2010 ¢ s.m.? NO
Quante funzioni eon convenzieni?
Guante funzioni con Unione di Comuni?
Quanli LSWLPU/ASU sone stati stabilizzati nell’anno di rilevazione
Quanti LSU/LPU/ASU sone stati contrattualizzali a tempo determinato nellanno di rilevazione
Quanti ex LSUWILPLWASL, gid contrattualizzati a tempo determinate, hanno avute proroga neli'anne di rilevazione
L'enle ha rispetiato I'equilibria dei saldi di finanza pubblica? st
S8
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E' slalo rispetlala I'art, 1 ¢. 562, LI per 1'anno 2007 ¢ o F'art. 1, comma 229, 1.8, 2076 0 analoga disposizione delle Regioni e Province Autonema

NON TENUTO

E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminalo di persenale insegnante ed educativo?

NO

A gquanti incarichi a lempe determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'ast. 6, comma 7, d.I. 7820157
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Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi defl'art. 30 det T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al Kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; NO
Organizzazion‘e dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comuna.le, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territariale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo Sl1
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e pc;lizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz € compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? ]|
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Sl
Progetiazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolaética {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delie relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dej servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popotaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del!'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, gquarto comma, deila Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro
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DELIBERA DI GIUNTA N. 95 DEL 26 GIUGNO 2015

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u b u D
SEGRETAHIO A Q 0 0 G 0 1 0
DIRIGENTE A TEMPOQ INDETERMINATO 5] 0 ¢ 0 0 3 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 G a o) 2 a
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0D D3 o] 0 0 i 0 H 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSD D1 0 0 o 0 0 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSOD B3 0 0 o 0 1 2 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 29 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 1 2 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 1 3 6
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO D1 43 0 0 0 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 3 ]
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 0 10 4
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12  *
U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA Cc3 0 0 0 0 0 7 7
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 o] 0 0 6 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 84 0 0 0 0 5 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 0 0 0 2 4 )
POSIZ_ ECON. BY - PRQFILO ACCESSO B1 0 0 0 0 4 2 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSD B3 0 4} 0 4] 0 3 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILY ACCESSO B1 0 0 0 0 0 2 1
POS{Z.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 0 0 0 0 0 3 4 .
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bi 0 0 0 0 0 ¢] 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 g 0 G D- 0 3 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bi 0 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 .39 Q 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 o 0 0 v 1 2 *
POSIZIONE ECONOMICA B2 9 0 0 9] 0 3 2
POSIZIONE ECONDM[(;A DI ACCESSO0 81 57 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 0 0 4 0 1 1
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Quaiifica Dotazione Tempe Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 2 0 0 0 0 a 2 ¢
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO Al 12 0 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 0 . Q o 1 0 0 0 1
TOTALE : 270 74 66 1 1 0 3 75 70
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Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex indicata in Tt Turnazione - ReperibilitA -

interinale) Personale indicate in | Personale indicato in

T1 T1

U > u B U D U D U D U D U D
CATEGOCRIA D 0 1 0 0 o 0 0 ¢ 0 0 1 0 i 0
CATEGORIA C 0 017 0 0 0 a a o 0 0 15 4 17 4
CATEGORIA B 0,76 0 0 ¢ 0 o 18 0 0 9 0 0 3 0
CATEGORIA A Y 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTALE : 0,76 1,17 0 0 0 0 18 0 0 0 17 4 22 4
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Fino 2 1 anno

Da1a2anni

Pa2a3 anni

Qitre | 3 anni

Tempo determinato

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in medo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

u
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa -

Categoria

CATEGORIA D 0]
CATEGORIAC : 0
CATEGORIAB 2
TOTALE Tempo determinato: 2

1 0
¢ 0
0] 0
1 0
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Personale dell'’Amministrazione

Perscnale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni
Distaccati Distaccati
Qualifica U D U D U D u D U D u D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO 1 o 0 4] 1} o] 0 Q 0 o] Q 0 0 0 0 0
INDETERMINATO
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 1 o 0 [+ [ o] 0 o] 0 0 0 0 0 0 Q
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 0 Q 0 0 v Q o} ¢} 0 Q 0 G Q 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 4} 0 Q Q 0 [ 0 ¢ 0 0 0 C 2 1
ACCESSO C1
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 o 0 0 o] 1 H
ACCESSO B
POSIZIONE ECONCMICA Dt 0 0 o] ¢} 0 0 a 0 Q 0 o 0 ’0 0 Q 1
ACCESSO A1
TOTALE : 2 1 ¢} 0 o] Q 0 o 0 0 4] 0 ] 0 3 3
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.ECCN. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO D3

POSIZ ECON, D4 PROFILIACCESSO D3

PCOSIZIONE ECONQMICA D3

POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSQ D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C4

FPOSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONDMICA Dl ACCESSO C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSQ B3

POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 31 POSIZ. ECON. B7 - PROFILD ACCESSO0 BY 2
POSIZ.ECON. BS PROFILS ACCESSO B3 POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSC B3 4
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 POSIZ.ECON, B6 PAOFIL! AGCESSO B 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 POSIZ.ECON, 85 PROFILI ACCESS0 B3 3
POSIZ.ECON, B4 PRADFILI ACCESSO B3 POSIZ.EGON, B5 PROFILI ACCESSO B1 2

POSIZIDNE ECONOMICA B3 5

POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZICNE ECONOMICA B2 POSIZIONE ECONCMICA 83 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bt POSIZIONE ECONOMICA B2 4
POSIZIONE ECONOMICA A4 POSIZIONE ECONOMICA AS 1
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA". PENSIONE) ON AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
Ni - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D u D u o U D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO - . 0 1 - - - ; ; 3 ; 2 p s - . 1
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 : : : . : S - - - - ] ) 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 . . . - ; ; ] 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 1 0 - - - - - - . 4 1
B3
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO . - 1 0 - - 3 2 . y . . % . . 1
B1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 2 x < = - . : , . . . ) 1
B1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - . - : - . . - ; ) ; 1 0 1
TUEL
TOTALE 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGEDA PERSON. PERSONALE Totale*
CONCORSOQ DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTQ CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette} COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
u D u D u D U D u D U D U ¥ U D u D
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 - = o 1 = z - - - - - - - - - - - 1 "
TUEL
Totale - 0 1 - z - ’ = = = 2 z 2 e E
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a:

0-5

§10

1115

16-20

26-30

31435

36-40

41-43

44 8 olire

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POS!Z, ECON. D6 - PROFIL! ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILY ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFIL1 ACCESSO D3

POSIZ.ECON. P4 PROFILI ACCESSO DY

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 D3

POSIZIONE ECONQMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA BY ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA €4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

33-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFIL! ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESED B1

PQOSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONGMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA lil ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA A4

COLLABORATORE A T.D. ART, 60 TUEL

TOTALE:

17

1

20

17

145
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Fasce dipendenti per etd da- a;

0-19

20-24

25-29

30-24

35-39

40-44

45.43

50.54

85-80

60-84

63-67

68-39

Tot. Pers,

Qualifica

SEGRETAR!O A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ. ECON. DE - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. b5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFIL] ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DY

POSIZIONE ECONOMICA C§

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
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Fasce dipendenti per eta da - a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

45-59

50-64

65-67

668-95

Tot, Pers.

Qualifiea

POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESS0
83

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO .
B1

POSIZ.ECON. B6 PAOFILI ACCESSO B3

PQSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bl

PFOSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B2

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONQMICA B3

PQOSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO0 B1

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA A4

COLLABCRATORE A T.D. ART. 90 TUEL

TOTALE :

14

20

17

21

20

145
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—

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U . D U D u D U D
SEGRETARIO A £ - - - - R - . 9
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - “ - - - 4
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - = - = . 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 = 5 1 0 - - - - - - 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - 1 g - - - & - 4
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - = - . = 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 1 - . - - s 7
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-
Totale

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LECENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST
PELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D U ) u D
POSIZIONE ECONOMICA D2 “ - 1 0 - - - - - - 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - 2 - = 0 2 - 2 & n 5
POSIZIONE ECCNOMICA C5 - - 2 4 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 1 7 3 1 0 - - = . 14
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 5 6 - - - - e s 14
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 Q 4 2 - - - g 11
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - ¢ 1 1 2 0 - - = » 5
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 2 1 0 3 - - - = - 2 8
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 - 4 2 0 - - - g E; o
POSIZ.ECON. B6 PROFIL| ACCESSO B3 1 2 2 1 - - = _ = - g
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE - POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U ] u D U n) u D u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 i 1 0 - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSO B3 3 4 - - - - . - - = 7
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 3 0 1 - - - 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 1 0 - - - s 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 1 - - - - B = = 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 2 g - - - - - = . 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 2 2 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 1 1 0- - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 1 - - - - - - = 2
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 - - - - - - E - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
' DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u ) u D u D U D
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL - . 0 1 . " < - - . . . PR
Totale 22 17 32 26 3 2 18 25 - . . . 145
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASSHETRIB:MATER ;: ALTRI PERMESS! ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITALCONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
U o] u D u n U D u D u D U D U D 8} D
SEGRETARIO A 16 o] . - - - - - - 5 . = = - . N = - 16
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 57 119 0 14 = = - - E - 4 ] 1 0 - - 8 1 196
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 56 2] . E = = - % - - 2 0 - = - - [ 0 &4
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 34 28 o] 22 = 5 - - - - 3 3 - - - - 1 3 a4
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSQO M +] 28 - - - - - - - . - - - - B - - & 28
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D3 58 69 1 11 - - - - - - o] 6 a 1 - - 7 12 165
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 3} 68 Q 11 - - - - - ~ 1] 3 Q 1 = - 0 7 20
POSIZIONE ECONCMICA D] ACCESSO D3 49 30 ] 9 E 2 2 s - - 1 -] 3 - - . 11 L] 122
POSIZIONE ECONOMICA D3 67 154 1 32 - - - - - - 1 10 1 Q - - 3 25 264
POSIZIONE ECONOMICA D2 84 188 85 97 . - & 0 ¢ 6 23 22 - - - - [ 1 607

Pag. 38 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ) - 1591 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:8




Gualitice FERIE ASSENZE PER CONGEDL LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Toltale
MALATTIA RAETRIBUITL Al SENSI NITA, CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
BDLGS 151/2001 FIGLIO
u D Y o} U D u a] 4] 2l u D J D U D u jal

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESEO D1 59 132 o] 24 5 = - - 0 7 3 7 - - - - o] 12 244
POSIZIONE ECONDMICA C5 120 180 a8 53 - - 15 0 - - § 1 1 1 . - 0 i 426
POSIZIONE ECONOMICA C4 254 125 270 211 - - 1] <l - - 16 8 - - - - d 3 918
POSIZIONE ECONOMICA C3 150 142 45 37 ¢ 11 44 35 - - 9 1] 2 2 - - 3 2 487
POSIZIONE ECONOMICA C2 271 204 50 45 - = a5 Q 14 0 18 5 0 1 s - 5 4 652
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 211 46 139 i1 - - 26 4] - - 21 3 2 1+ - - 11 4] 560
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 &2 6 Q 28 = & £ 7 - - b} 7 - - - - 1+ 2 1485
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 44 5] 3 0 . - 25 4] - - -4 V] “ - - - R - 74
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 94 118 21 71 - - 56 0 - - 3 6 = - - - o 1 362
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt 50 a2 20 2 < = .36 0 - - 3 0 - - - = 4] 1 144
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 131 130 42 26 - & 46 54 = - 3 5 . = ) - 2 3 442
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 o 57 o 5 - - 0 8 E - 1] 1 - - - - - - 71

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 227 o] 14 o] - - 6 0 - - 54 Q - - - - 1 Q a2
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-
Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGER! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITE Al SENS! NITA,CONGEDG ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U 1] v o U D U D U D u D U D u D u [

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 102 108 9 35 - E 0 22 - - Q 9 0 2 - - 1 3 201
POSIZIONE ECONOMICA B3 ] 64 & 72 - - - - - - 0 1 - - = 5 0 1 138

-
POSIZIONE ECONOMICA B2 135 78 52 23 - E 25 36 - - 4 3 2 1 - - 2 1 362
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 112 82 50 18 186 Q 44 0 - - 5 4 0 1 - - 3 1 510
POSIZIONE ECONOMICA A5 az 12 55 2 - - il a2 - - 2 0 B ” - - 2 - 135
POSIZIONE ECONOMICA A4 58 0 9 0 " - - - - . -4 Q 2 - = = E . £9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 V] 29 - - - - - B - - - - - - v - 2 - 20

.
COLLABORATORE A T.D. ART, 90 TUEL 4 3 - - - - - - - - . - @ - - = % < 5
Totale 2.535 2.314 S04 949 189 11 63 218 14 93 196 125 9 10 - - 82 100 8.092
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.LS. R.LA/ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI PER ARRETRATI RECUPER! PER imperto Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNI ANNO RITARDI
ANZIANITA" PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE ECC.
NA® Mesi Importo
SEGRETARIO A 12 39.979 - - 5.882 - - “ 45 861
DIRIGENTE A TEMPO 52,97 176.574 - 1,361 27.852 - - 242 205.545
INDETERMINATO
PQSIZ. ECON. D6 - PROFILI 24 57.044 - - 6.068 - - 63.112
ACCESSQ D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 12 26.690 - 664 2.810 - - 30.164
D3 C
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 12 26.511 - - 2.226 - = - 28.737
(3]
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 48 101.870 - 167 3.829 - - - 111.866
D3
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.lL.A. PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI PER ARRETRATI RECUPER! PER Importo Totale
ECONOMICA D! MENSILITA' ANNI ANNO RITARDI
ANZIANITA' PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE ECC.
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DI 57,93 117.633 - - 10.544 - 79 128.098
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 47,94 97.352 - 305 8.187 - - 158 105.686
POSIZIONE ECONOMICA D2 114,23 211.262 - - 19.750 B - 231.012
POSIZIONE ECONOMICA DI 106,65 188.936 - - 16.734 - - - 205.670
ACCESS0O D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 35,97 65.703 - 940 5.591 - - 71 72.163
POSIZIONE ECONOMICA C4 153,95 271.040 - 2.883 22,979 - 105 296.797
POSIZIONE ECONOMICA C3 191,35 326.674 - 2.881 27.654 - - 266 356.943
POSIZIONE ECONOMICA C2 143,97 239.016 - 1.171 20.157 - - 64 260.280
POSIZIONE ECONOMICA D1 119,91 194.540 - - 16.318 - - 189 210.669
ACCESSO Ct

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 60 99.665 - 1.366 8.479 # - - 109.510
ACCESSO B3
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Qualifica MENSILITA STIPENDIC LLS. R.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRAT! PER ARRETRAT! RECUPER! PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNI ANNO RITARDI
ANZIANITA' PRECEDENTI! CORRENTE ASSENZE ECC.
NA® Mesi importe
POSIZ.ECON. B6 PROFIL! ACCESSO 36 57.597 - 577 4.885 - - 63.058
B3 '
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 48 76.576 . 935 5.507 . . . 84.018
B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 96 150.912 - 3.133 12.93t - - - 166.976
B3 E
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 36 56.427 - 471 4777 - - - 61.675
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 128.264 - 1.067 10.857 - - - 140,188
B3
POSIZ.ECO%‘J. B4 PROFILI ACCESSO 57,94 89.402 = 1.267 7.603 - - 122 98.150
B1 .
POSIZIONE ECONOMICA B3 38 54.690 - 617 4,641 = = - 59,948
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.1.S. R.LA./PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI PER ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNI ANNO RITARD! .
ANZIANITA PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE ECC.
NA® Mesi mporto

POSIZIONE ECONOMICA B2 23,97 35.064 - 209 2.958 - - 57 38.174

POSIZIONE ECONCMICA DI - 95,88 137.960 - 1.623 11.733 - - 226 151.090

ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A5 12 17.540 - 363 1.503 - - - 19.406 .

POSIZIONE ECONOMICA Ad 36 B51.555 - 565 4.375 - - - 56.495

COLLABORATCRE A T.D. ART. 90 5,54 10.138 - - 820 - - - 10.958

TUEL

Totale 1.759,2 3.106.614 - 22565 284,650 - 1.579 3.412.250
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Qualifiche per le Vaci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIGNE DI INDENNITA Ol COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
0 [ a 0 32.143 9.468 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
1285 | 0 0 155.232 36.006 0 o 0 A
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
426 | 0 0 13.084 2770 1.244 0 0
POSIZ.ECON. D5 PAOFILI ACCESSO D3
199 : | 0 0 6.173 1,116 622 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFIL! ACCESSO D1
199 | o 0 0 0 622 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
760 [ 0 0 13.690 3.441 2.450 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
884 | 0 o 4.906 0 2977 0 0 =
POSIZIONE ECONOMICA D3
o732 | 0 0 0 0 2.422 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
1.588 | 0 0 23.822 4635 5.872 0 G
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
1.419 [ 2.129 0 10.250 3.357 5.360 0 G
POSIZIONE ECONDMICA C5
492 | 0 0 0 0 1.577 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C4 .
2,028 [ B.502 0 0 0 6.875 o o
POSIZIONE ECONOMICA C3
2.456 | 5210 0 0 0 8.478 0 800
POSIZIONE ECONOMICA C2
1.788 ] 3.250 0 o 0 6.443 0 o
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO C1
1.460 i 3.063 0 0 0 5,306 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
745 | 0 0 0 0 2.285 0 0 <
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
432 | 0 o 0 0 1.391 0 0
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Qualifiche per te Voci di Spesa di Tipo 1 (Indennita)

IND, D1 VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D AETRIBUZIONE Di INDENNITA Df COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, GOMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 8.TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
578 | o [ 0 | 0 [ 1.853 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 .
1.128 ] c [ o | 0 | 3.628 0 0
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B
423 ] | 0 [ 0 ] 0 [ 1.402 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
961 | 0 | 0 | 0 | 3.211 0 0
POSIZ.ECON. B4 PHOFILI ACCESSO B
672 | o | [ | 0 | 2221 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
411 E 0 | 0 | 0 | 1.348 0 0 .
POSIZIONE ECONOMICA B2
264 | 0 [ 0 [ 0 ] 899 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
1.032 | 0 [ 0 [ c { 3.674 7.178 16.392
POSIZIONE ECONOMICA AS
132 [ 0 | 0 | o [ 340 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4
187 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1.153 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL )
76 | 0 | 0 | 0 | 271 0 0
TOTALE
0 ! 259.500 | 60.793 ! 73.933, 7179 17.292

22 955 |

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Stracrdinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. |  COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI} ALTRE SPESE | STRACRDINARIO
STAFF/COLLABG | ONER! RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA’ FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENS| | PRECEDENT! { ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA’
COMUNALE CONV.- TAGCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. INO.SCAVALCO PRESSC .
GENERALE L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
o o [ 0 0 0 340 0 0 0 0 ! 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL] ACCESSO D3
0 [ 0 [ 0 0 0 10.500 0 o 0 0 | 0 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1
0 | 0 I 0 950 882 0 o 0 0 0 | 0 0 2.207
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESS0 D3
0 i 0 [ o 990 838 6.120 o 0 0 0 | 0 0 5897
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
0 | 0 [ 0 2.630 2,966 5.873 0 0 0 0 [ 0 0 1.231
POSIZIONE ECONOMIGA D3
0 | 0 | 0 4170 4.840 114 0 0 0 ¢ | 0 0 1658
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 [ 0 | 0 4510 6.696 34 0 0 0 0 | 0 508 8.476
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 [ 1.790 } 0 4.580 7.199 676 0 0 0 0 ] 0 0 7.667
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 ; 0 | 0 G 2.344 0 0 0 o 0 | 0 762 1.242
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 18.552 | 0 750 11.448 0 0 o c 0 | 0 0 18.212
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ B.665 } 0 750 19.178 0 o 0 0 0 0 93 18.431
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 7.435 | 0 750 7.924 4.652 ) 0 0 0 [ o [ 19.909
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 | 8.275 ! 0 1.600 9.388 o 0 0 0 0 | o 0 4263
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 *
0 | 209 | 0 o 3.916 0 0 0 0 0 | 0 0 9,927
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 T [ 0 o 2.278 0 a 0 0 0 | 0 o 9.582
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO Bl
0 [ 0 [ 0 750 2784 0 0 0 0 [ | 0 254 4711
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 | 1.398 | 0 a 5.041 43 0 0 0 0 [ ] 0 11.395
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S ¢ T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENS! COMPENSC | FONDO SPECIF. | COMPENSI INCENTIV| PER DIRITTI DI ONORAR! COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PROBUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAG! SEGR, TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA' .
COMUNALE CONV.- TACGATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. BS PROFIL! AGCESSO B1
0 | 0 | 0 0 ! 2.419 ! 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 0 183 | 9.070
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3
0 ] 1,105 | 0 750 [ 5814 i 0 | 0 ] 0 [ 0 | 0 0 222 | 16.052
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 | 725 ] 0 750 [ 5.230 | o | o i o | 0 | 0 0 1.178 | 4010
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 ! 1.159 I o ) [ 2.217 [ o i ¢ | I | 0 | 0 o 185 [ 5.475
POSIZIONE ECONOMICA B2
) [ 0 ; 0 0 [ 1.477 | ¢ | I [ C | 0 | 0 0 123 [ 4.185
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 0 | 0 0 | 6.876 | 0 ] o | © | 0 ] 0 0 504 | 2.280
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 0 | 0 0 | 732 [ 0 ! o [ 0 [ o ] 0 0 57 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA Ad
0 | 656 | 0 0 | 1.700 | 0 } o ] o ] 0 ] 0 0 192 [ 6007 "
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
a [ 0 | 0 0 | 380 | 0 | 0 [ o | 0 | o 0 0 | a
TOTALE . :
0 | as1o0 | 0 23930 | 114567 | 28451 | 0 | 0 | o [ 0 0 4.269 [ 171977

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 41.611 a 0 41,611
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 192.523 340 0 192.863
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSO D3 17.524 10.559 0 28.123
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 8.110 0 0 8.110
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 821 1.832 2.297 4,950
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSQ D3 20,541 7.948 5.897 34.386
POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESSO D3 8.767 11.469 1.231 21.467
POSIZIONE ECONOMICA D3 3.154 9,124 1.658 13.936
PGSIZIDNE ECONOMICA D2 35917 11.748 B.476 56,141
POSIZIONE ECONOMICA Bl ACCESS0O D1 22,524 14.245 7.867 44.436
POSIZIONE ECONOMICA C5 2.069 3.106 1.242 6.417
POSIZIONE ECONOMICA C4 17.405 30.780 18.212 66.367
POSIZIONE ECONOMICA C3 17.044 28.689 18.431 64.164
POSIZIONE ECONOMICA G2 11.481 20.761 19.809 52.151
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 2.829 17.263 4.263 31.355
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 3.030 4125 9.927 17.082
POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESS0 B3 1.823 2.496 9.582 13.901
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2.429 3.788 4,711 10.928
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACGCESSO B3 4.756 6.482 11,395 22,633
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bi 1.825 2.612 9.070 13.507
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 4.172 7.891 16.052 28.115
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bl 2.893 7.881 4,010 14.784
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.769 3.561 5.475 10.795
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.163 1.600 4,185 6.948
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 28.277 7.380 2.280 37.937
POSIZIONE ECONOMICA AS 472 782 o} 1.261
POSIZIONE ECONOMICA A4 1.540 2.548 8.007 10.095
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 347 380 0 727
TOTALE B55.190
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI! PER IL NUCLEQO FAMILIARE ' 29.451 *
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON! PASTO 36.994
FORMAZIONE DEL PERSONALE 24.487
BENESSERE DEL PERSCNALE . 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 ‘
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE . 5.005
CONTRATTI DI GOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBEAQ PROFESSIONALI/STUDIC/RICERCA/CONSULENZA 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT| CBBLIGATORI PER LEGGE 372.367 *
ALTRE SPESE 3.004
RETRIBUZION: PERSONALE A TEMPO DETERMINATO . 45,176
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTQ : aa7
CONTRIBUT!I A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 12,750 -
CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.141.632

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO . 0

IRAP 349.431

ONERI PER | CONTRATTI DI SQMMINISTHAZIONE(INTERINAL!) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 33.701
SCMME RIMBORSATE PER PEhSONALE COMAND./FUOR} RUCLO/IN CONV. 11.411
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. EfO PRIVATI (-) 0
AIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR] RUOLG/IN CONY. {5 165.533
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totale 1.806.713

Elenco istituzioni ed importi def rimborsi effeftuati

PROVINGIA CARBONIA - IGLESIAS ORA PROVINCIA SUD SARDEGNA EURO 11.411

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

DIPARTIMENTO PER GLI AFFAR| INTERNI DIREZIONE CENTRALE FINANZE Euro 112.515 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE Eurc 30.263 - DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE

GIUDIZIARIA Euro 22.765
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Caostituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decenlrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilila

UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 264,131 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C. 7) 52.196 0
INCREMENT! CCMNL 04-05 (ARY, 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 15.130 0
INCREMENT! CCNL 05-33 {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} 18.367 0
RISPARMI EX ART. 2 €, 3 DLGS 165/2001 9.264 i}
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 88-01) £6.073 Q
INCREM PER PRCC DEC.TC TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) 6.118 Q
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATC (ART 4 C. 2 CCNL 00-01} 52.382 qQ
DECURTAZIONE FERMANENTE EX ART. 1 G. 456 L, 147/2013 -22.635 Q
DEC FONDO/PARTE FISSA RIC PROF PEAS {ART.1 C236 L.208/15) -9.509 4]
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDC/ PARTE FISSA -1.490 2
totale Risorse fisse aventi carallere di cortezza e stabilild Fondo unico 470.033 o
Risorse variabili
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) 75.586 o
AEC. EV. ICI (ART 3 € 57 LE62/98, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 11,338 &
SFECIFIVCHE DISP. D1 LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 29.499 Q
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 88-01) 22137 0
MESSI NOTIFICATORI (ART, 54 CONL 14.5.00} 1.209 0
SOMME NON UTILIZZATE F‘ONDO ANNO PRECEDENTE 44.734 4]
DEG FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.1 £.236 L.208/15) -3.811 0
lotale Risorse variabili Fonda unico 180.562 Q
totale Fondo unico 650.625 ¢
Fondo unico per le risorse decenlrate
Destinazioni grogate a valere su risorse ligse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICC FONDO o £9.741
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE o 192.6%9
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO Di RIF.TO 0 1.171
POSIZIONI ORGANIZZATIVE [+ 94304
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA o] 762
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E&;C. Q 644
totale Deslinazioni erogale a vafere su risorse fisse Fondo unico Q 359.321
Deslinazioni erogaie a valerg su rsorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANGE INDIVIDUALE o 100.564
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 110.087
totale Deslinazioni erogate a vatere su risorse variabili Fondo unico o 210.681
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Fondo unico

0

569.472

Totale

650.625

569.972

Pag. 54 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1891 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:8




Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la relnbuzione di posizione ¢ di risultalo
Risorse fisse aventi caraltars di cartezza e slabllita
POSIZIONE E RISULTATO ANNG 1998 {ART.26 C.1 L. A CCNL 93.01) 10.666 &
INCREMENT! CCNL 98-01 (ART.26 C. 1 L. D} 479 o
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART, 23. CC. 1,3} 3.238 o
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CG. 1,4) 6.909 G
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 4.745 &
INCREMENTI CCNI. 08-08 {ART. 5 CC. 1.4} 5.078 G
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 88-01} 194,298 o
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -16.785 o
lotalle Rigorse lisse avenli caratiere di cerlezza o stabilta Risorse posizione risultato 208.629 bl
Risorse variabili
REC. EV. ICI {ART 3 C 57 L662/36, ART 59 G 1 L P DLGS446/37) 7.559 0
totale Risorse variabili Risorse posiziona risullato 7.559 o
tolale Risorse posizione risultato 216,188 1]
Risorse per la retribuzicna di posizione e di rsuitalo
Deslinazion: erogate a valere-su risorae [isse
RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE ' o 155.230
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

RETRIBUZIONE Di RISULTATC o] 39.995

jolale Destinazioni erogate a valere su risorse lisse Risorse posizions fisultato 0 185,225
Drestinazioni erogate a valers su risorse variabili
RETARIBUZIONE DI RISULTATQ (ONNICOMPFIENSIVITA) 0 3.158

totale Dastinazioni erogale a valers su fisorse variabili Risorse posizione rsullalo Q 3156
tolale Risorse p'c-sizione risultale 0 198.361

Totale 216.188 1988.381
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Macrocategoria PERSCONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D! RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C..

172 Uamministrazione, alla dala di compilazione/retiifica della presente schada, ha contezza formale e certificata dall'organo di controilo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la

Sl
contrattazione integrativa delf'anno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risarse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di ritevaziene (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 22.12-2016
204 Data df certificazione det contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi defl'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 22-12-2016
195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifi-ca delta presente scheda {0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 4]
costituzione fendo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLAC.I.
144 tmporto del fondo/i anna 2015 come certificate dallorgane di contrallo in sede di validazicne fondofi 2015 656023
205 Importo del limite 2015 come cerlificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anna corrente 639720
157 Imporo della decurazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondoﬁ dellanno corrente 22635
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dellart. 1, c. 236 defla L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo delta riduzione da apportare al fondo/i anno corrente 0
148 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondofi deil'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 1,96 %

263 (eventuale) imporo della decurtazione al fondo/i deil'anno corrente per il recupera delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 40, . 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Imporio della decurtaziore al fondo delfanno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 1 dei DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero siferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

112 Nurmero iotaie delle posizioni.organizzative ai sensi delt'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1983 previste nell'ordinamento 10
145 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data de! 31,12 dell'anno di ritevazione per la fascia pit elevata P4
160 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 2
154 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 6
136 Valore unitario su.base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia pil elevata 11125
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 6750
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restant! fasce (valore medio) 8301
169 Numera complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Ccnl 1.4.1998 :Il’l essere al 31.12 dell'anng di rilevazione 21

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG D1 RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussisienza del requisito di cui all'art. 9, c.  del Ceni 11.4,.2008 ai fin delle PEC secondo la discipfina di cut all'art. 5 det Conl 31.3.1899 (S/N) 7 Sl
111 Numere dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anna di rilevazione 131
188 Numero totale delle PEC effeltuate a vaiere sul fonde defl'anno di rilevazione ) 57
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/20¢9 {S/N)? Sl

Pag. 58 - COMUN! - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ) - 1591 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:8



266 L.e PED riferite allanno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre Il t gennaio dellanno di conglusione del procedimento (S/N)? 8l
133 Imporio delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo deli'anno di rilevazione 46605
PRODUTTIVITA' lHIéULTATO

164 Importo tofale della produttivita individuale erogata a valere sul fonda dellannc di ritevazione 100564
210 importo {otale della produttivita collettiva erogata a vatere sul fondo defl'anno di rilevazione

162 Importa totale della produttivita nen erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 1854
287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. ercgaio a valere sull'arno di rilevazione 12174
134 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalith ecc. nan erogate a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

rilevazione

174 % delie risorse aggiuntive di cuf all'art, 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 {variabile) in properzione alle risorse stabili del fondo deli'anno di rlevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Genl 31.3.1899) (S/N) ? S
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual't il valore massimo in percentuale dellindennita di risutato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1899)? 25,00 %

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da pa\\rte dell'Crgano di controlle {max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la 31

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?7

207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo} secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO

196 Data di certificazit;ne delia costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di ritevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 22-12-2016

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 22-12-2016

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno ritevazione certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO CI SPECIFICI LIMITI Di LEGGE ALLA C.1.

144 importo del fondoﬁ anno 2015 come certificate dall'organeo df controllo in sede di validazione fondo/i-2015 250414
250414

205 importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controlio in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai senst dell'art. 1, ¢. 458 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi deli'art. 1, ¢. 236 delia L.. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/t defl'anno corrente ai fini del rispetto delfart. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, . 3-quinguies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per if recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 det DL 16/2014
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265 {eventuale) Importo del co-finanziamenta al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste neli'ordinamenta 6
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno.di 4
rilevazione

300 Valore meadio su base annua delia relribuzione di posizione grevisto per le strutture erganizzative complesse di cui alfart. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. 38131
268 Numero di posizic;ni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione perr la fascia piu elevata 4
269 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alia data del 31.12 dellanno di rlevazione per le restanti fasce

136 Valare unitario su base annua della refricuzione di posizione previsto per Ja fascia piu elevata 38131
179 Vaiore unitario su base annuz della retribuzione di posizione previsto per la fascia mene elevata

161 Valore unitaric su base annua delia retribuzione di posizione previsto per [e restanti fasce {valore medio)

271 Numaero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 1
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato)

PRODUTTIVITA'/ RISULTATC

137 Importa lotale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo del'annc di rilevazione 39805

115 Importo tfotale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delf'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art, 26, ¢. 3 del Ccni 23.12.1998 (variavile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di ritevaziong
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158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sl

273 Sono utilizzati indicatori di risuitato attinenti all'Ufficio o all'Ente ne! suo complesso per la valutazione delia retribuzione di risultate (S/N)? NO
274 Sane utilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organisme per fa valulazione della retribuzione di risultato (S/N)? Si
275 Sono utilizzati al fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte con e performance di altri enti {(benchmarking) (S/N)? NO
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Sl
150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
286 Viene effettuata 1a valutazione delie prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999)7 Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola ¢ asscciata?

SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione {(max 1.500 caratteri)
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