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Verbale n.6/2022- Parere Codice Comportamento Dipendenti
- Nucleo di Valutazione Monocratico -

II Nucleo di Valutazione (di seguito N.d.V.) del Comune di Carbonia, nominato con decreto
n.24.610 del 14 giugno 2017, nella persona del sottoscritto il Dott. Jacopo Deidda Gagliardo,
durante lo scorso mese ha provveduto ad analizzare sia la bozza del Codice di Comportamento
di Dipendenti proposto dal Segretario Generale/ Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza, sia il documento pervenuto in data 29/10/2022, a seguito di
tutti i processi, partecipativi e non di condivisione, creazione e miglioramento del documento;
in data odierna, 01/11/2022, si trova quindi a rilasciare un parere sul Nuovo Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Carbonia.

Infatti, con deliberazione della Giunta comunale n. 218 del 11.10.2022 e stata approvata
la “Bozza del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Carbonia”
predisposta dal Segretario generale/Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza, sentiti i Dirigenti, con lo scopo di adeguare il vigente Codice, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 31.01.2014, alle sopraggiunte modifiche
normative e contrattuali, in linea con quanto previsto dalle Linee guida ANAC, approvate con
delibera n. 177 del 19 febbraio 2020.

Considerata la rilevanza del Codice e stato avviato un processo partecipativo rivolto a tutti
i soggetti portatori di interesse interni ed esterni all’Ente invitandoli a presentare proposte e
osservazioni, entro il 27/10/2022, data alla quale il Segretario Generale ha certificato il fatto
che non sono pervenute osservazioni o proposte e pertanto, la bozza di nuovo Codice di
comportamento potra essere sottoposta all’attenzione della Giunta per I'approvazione
definitiva.

A tal fine, visti 'art. 54 del D. LGs. 165/2001, il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165", le nuove Linee guida ANAC e le vecchie delibere ANAC, il
vigente PTPCT 2022-2024, inoltre considerato che il Codice va coordinato strettamente con il
Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), ai sensi
dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001, il Nucleo di Valutazione Monocratico di
Carbonia rilascia parere positivo per il nuovo Codice di Comportamento dei Dipendenti
del Comune di Carbonia.
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