
         CITTA' DI CARBONIA
       Provincia del Sud Sardegna 

 
 

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 279
 
 

DETERMINAZIONE
NUMERO 797 DEL 30-06-2023

 

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E DETERMINATO (N. 6 MESI) DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE – AREA ISTRUTTORI C.C.N.L. 2019-2021. PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE
CON RISERVA DEI CANDIDATI.

 

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

PREMESSO che con determinazione n. 685del 12/06/2023 è stato indetta la selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato (n. 6 mesi) di n. 2 posti di Agente di
polizia locale – Area Istruttori C.C.N.L. 2019-2021 ed è stato altresì approvato lo schema del bando di s
elezione;

DATO atto che:

l’avviso di selezione della presente procedura è stato pubblicato per 15 giorni sulla piattaforma
inPA raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/;
lo stesso è stato altresì pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” in Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATO l’art. 3 del bando “Presentazione delle domande – termini e modalità” nel quale si
legge, tra l’altro, che:

la scadenza del termine di presentazione delle domande è stata fissata per il giorno 28/06/2023 or
e 00:00 tramite la piattaforma inPA, previa registrazione nel Portale stesso o autenticazione
attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (SPID), o Carta di Identità Elettronica (CIE), o
Carta Nazionale dei Servizi (CSN);
tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
entro il suddetto termine; 
la data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale è
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio al
Portale del Reclutamento “inPA”;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando di selezione (28/06/2023 ore 00:00), s
ono pervenute tramite piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/) n. 55 domande di partecipazione
elaborate e accettate dal sistema, agli atti del servizio del personale, di cui all'Allegato A;
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CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del vigente Regolamento Comunale per l'accesso
agli impieghi (Delibera G.C. n. 61 del 27/04/2020) l’ammissione alla selezione viene disposta con
provvedimento del Dirigente del Settore Personale e l’accertamento del reale possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati viene effettuato successivamente all’espletamento della selezione, al momento
dell’assunzione;

RITENUTO pertanto di procedere all'ammissione con riserva di tutti i n. 55 candidati di cui all'allegato
A;

VISTI:
il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 N. 445;
il vigente Regolamento per l’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 61 del
27/04/2020;

D E T E R M I N A

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 3 della Legge 241/’90.
DI AMMETTERE CON RISERVA, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del Regolamento per l’accesso agli
impieghi, n. 55 candidati le cui domande di partecipazione pervenute tramite piattaforma inPA
(https://www.inpa.gov.it/) entro il termine di scadenza del 28/06/2023 ore 00:00 di cui all'allegato A -
parte integrante e sostanziale della presente atto;
DI STABILIRE che tutte le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati (costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare nel predetto sito web la
pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione in oggetto);

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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