
         CITTA' DI CARBONIA
       Provincia del Sud Sardegna 

 
 

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 185
 
 

DETERMINAZIONE
NUMERO 446 DEL 13-06-2022

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
INGEGNERE AMBIENTALE, CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1.
PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI.

 

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

PREMESSO che con determinazione n. 288 del 22/04/2022 è stato indetto il concorso pubblico per titol
i ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico
ingegnere ambientale, categoria D posizione economica D1;

APPURATO che l'Ente con nota prot. 15709/2022 del 21/03/2022 ha provveduto ad inviare agli Enti
preposti la comunicazione di cui all'art. 34 bis del Dlgs 165/2001, non ricevendo riscontro in merito nei
termini previsti;

DATO atto che:

il bando di concorso è stato pubblicato per estratto nella G.U. n. 42 del 27/05/2022 - 4^ serie
speciale concorsi ed esami, con scadenza del termine di presentazione delle domande prevista per
il giorno 11/06/2022 ore 23:59 (entro giorni 15 dalla pubblicazione) mediante compilazione di un
modulo di domanda on line;
lo stesso è stato altresì pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” in Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATO l’art. IV del bando “Presentazione delle domande – Termini e modalità” nel quale si
legge, tra l’altro, che “Le domande di partecipazione devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non
oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto di Bando nella Gazzetta
Ufficiale 4° serie speciale Concorsi ed Esami. Pertanto la data di scadenza del presente bando è
fissata per le ore 23:59 del giorno 11/06/2022. L’applicazione informatica consentirà di modificare,
anche più volte, i dati già inseriti fino alla data di scadenza del bando. La data di trasmissione della
domanda via Internet è comprovata da apposita ricevuta elettronica in formato PDF che sarà
scaricabile solamente una volta scaduti i termini della candidatura”.

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando di cui all’art. IV , sono pervenute n. 4d
omande di partecipazione così come da comunicazione trasmessa dalla Ditta, nostro prot. n. 33009 del
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13/06/2022;
CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. II del Bando in oggetto l'Ente e ai sensi
dell’art. 5, commi 4 e 5, del vigente Regolamento Comunale per l'accesso agli impieghi (Delibera G.C.
n. 61 del 27/04/2020):
“L'ammissione alla selezione viene disposta con provvedimento del Dirigente del Settore Personale.
L’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato
successivamente all’espletamento della selezione, al momento dell’assunzione. Il candidato che non
risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà escluso dalla graduatoria. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro;
nel caso di un numero di partecipanti superiore a n. 40 tutti i candidati sono ammessi con riserva alle
prove concorsuali. L'Ufficio Personale verificherà, sulla base delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione, il possesso dei requisiti richiesti dei soli candidati risultati idonei nella
fase di formulazione ed approvazione della graduatoria definitiva”.
RITENUTO pertanto di procedere all'ammissione con riserva dei seguenti n. 4 candidati, identificati
tramite il numero di protocollo rilasciato dal sistema, le cui domande di partecipazione sono pervenute
entro il termine di scadenza del giorno 11/06/2022 ore 23:59:

Protocollo n. 380359 del 03/06/2022 ore 19:00:46
Protocollo n. 380503 del 10/06/2022 ore 22:20:03
Protocollo n. 378017 del 31/05/2022 ore 08:48:38
Protocollo n. 380512 del 11/06/2022 ore 20:51:32

VISTI:

il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 N. 445;
il vigente Regolamento per l’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 61 del
27/04/2020;

D E T E R M I N A
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 3 della Legge 241/’90.

DI DARE ATTO che sono pervenute complessivamente n. 4 domande di partecipazione al Concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Di
rettivo Tecnico ingegnere ambientale, categoria D posizione economica D1;

DI AMMETTERE CON RISERVA, ai sensi dell’art. 5, commi 4 e 5, del Regolamento per l’accesso
agli impieghi, i seguenti n. 4 candidati, identificati tramite il numero di protocollo rilasciato dal
sistema, le cui domande di partecipazione sono pervenute entro il termine di scadenza del 11/06/2022 o
re 23:59:

Protocollo n. 380359 del 03/06/2022 ore 19:00:46
Protocollo n. 380503 del 10/06/2022 ore 22:20:03
Protocollo n. 378017 del 31/05/2022 ore 08:48:38
Protocollo n. 380512 del 11/06/2022 ore 20:51:32

DI STABILIRE che tutte le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati (costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare nel predetto sito web la
pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione in oggetto);
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione
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Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.
 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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